
Отчет  воспитателя– наставника Абкеримовой Н.Н. 

о работе с молодым специалистом – воспитателем  ГБОУ РК «Керченская школа-

интернат с усиленной физической подготовкой» Шмалей К Г. 

за 2022 /2023 учебный год 

. 

В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к 

педагогической деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения 

молодым специалистом практических навыков, необходимых для педагогической 

деятельности, их закрепления в  2022/2023 учебном году в школе была организована работа 

по наставничеству. 

Работа с молодым специалистом осуществлялась не только силами администрации школы, 

но  и воспитателем – наставником Абкеримова Н..Н. Функционирование наставничества 

координировала зам. директора  Осина А.П. 

Цели работы наставника: 

-оказать методическое сопровождение деятельности начинающего  педагога; 

-содействовать повышению его профессионального роста; 

 -помочь раскрытию индивидуальных педагогических способностей. 

Задачи, которые стояли перед наставником: 

 -  планирование методической работы на основе выявленных потенциальных 

возможностей начинающего воспитателя;  

-повышение профессионального уровня молодого педагога с учетом его потребностей, 

затруднений, достижений;  

-развитие творческого потенциала начинающего  педагога, мотивирование  участия в 

инновационной деятельности;  

-наблюдение за динамикой  результативности воспитанности учащихся класса, в котором 

работает молодой специалист;  

-развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

Прогнозируемый результат: 

-успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; 

-активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков воспитания; 

-повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики 

и психологии; 

-обеспечение непрерывного совершенствования качества воспитания; 

-совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

-использование в работе начинающего педагога инновационных педагогических 

технологий. 

     Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плану работы  воспитателя-

наставника» и велась по следующим  направлениям деятельности: 

- ведение  документации; 

-организация учебно-воспитательного процесса; 

-методическое сопровождение молодого воспитателя; 

- работа по самообразованию. 

 В течение учебного года молодому специалисту Шмалей К Г. оказывалась помощь 

администрацией школы и педагогом-наставником в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний, повышения профессионального мастерства. 



 С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: 

ведение школьной документации (составление календарного и ежедневного планирования, 

составления плана воспитательного мероприятия, самоподготовки,   самоанализ 

мероприятия); посещались внеклассные мероприятия, самоподготовки молодого 

специалиста. Молодым педагогом посещались  классные часы, самоподготовки  педагога-

наставника и других коллег. Шмалей К. Г принимала  участие в работе творческой группы 

«Профилактическая работа в школе».Совместно с молодым специалистом проводился 

анализ проведенного им воспитательного часа, давались методические рекомендации по 

правильности составления  плана  внеклассного мероприятия умения достичь поставленной 

цели. 

Вывод. 

Шмалей Ксения Геннадьевна успешно  проходит  период  профессиональной  адаптации, 

налаживает устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-

коммуникативные технологии в работе с учащимися.  Стиль взаимоотношений с 

обучающимися доброжелательный и внимательный. Прислушивается  и  выполняет  

рекомендации  педагога-наставника  в  вопросах  совершенствования  теоретических  

знаний,  повышения  профессионального  мастерства  через  участие  в  семинарах,  

вебинарах. 

     Молодому  специалисту оказывается помощь администрацией школы и педагогом 

наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения 

профессионального мастерства. 

В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2022/2023 учебный год, выполнены. 

 В 2023/2024 учебном году целесообразно продолжить консультационную работу с 

молодым специалистом  воспитателем-наставником, членами методического совета, 

администрацией школы. 

Рекомендации молодому специалисту: 

 - Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, 

вебинарах, по теме самообразования. 

 - Посещать  воспитательные часы, самоподготовки опытных воспитателей. 

- Использовать различные формы и методы воспитания, формировать у учащихся умения 

самостоятельно добывать необходимую информацию, работать в парах, группах. 

 - Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли воспитателя. 

Задачи на следующий учебный год: 

- работать над повышением компетентности молодого специалиста в вопросах 

индивидуальной работы с учащимися; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных приёмов и 

методов в организации воспитательной деятельности; 

-уделить внимание работе над темой самообразования. 

 


