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1. Паспорт Программы развития 

 

Полное название   Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Республики Крым «Керченская школа-

интернат с усиленной физической подготовкой» 

(далее – Школа-интернат) 

Основания 

для разработки 

Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования (утв. 

приказом МОН РФ от 6 октября 2009 г. № 373) 

  Федеральный закон «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007г.  

№329-ФЗ (с измен. и доп., вступ. В силу с 

01.01.2017г.; 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (утв. 

приказом МОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования (утв. 

приказом МОН от 17 мая 2012 г. № 413); 

 Паспорт национального проекта 

«Образование» (утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 

03.09.2018 г. № 10); 

  Закон Республики Крым №131-ЗРК/2015     от 

06 июля 2015 года «Об образовании 

Республике Крым»; 

 Стратегия развития физической культуры и спорта 

в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 24 ноября 2020 г. N 

3081-р; 

 Постановление Правительства РФ от 30 
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сентября 2021 г. N 1661 «Об утверждении 

государственной программы Российской 

Федерации «Развитие физической культуры и 

спорта» и о признании утратившими силу 

некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской 

Федерации»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 

2022 г. N 678-р «Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 

года»; 

 Постановление Правительства РФ от 26 

декабря 2017 г. N 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования»; 

 Приказ Минспорта России от 3.08.2022 № 634 

«Об особенностях организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки»; 

 Приказом Министерства спорта РФ от 27 

января 2023г. N 57 «Об утверждении порядка 

приема на обучение по дополнительным 

образовательным программам спортивной 

подготовки»; 

  Постановлением Совета министров 

Республики Крым от 28 июня 2016 № 295 «Об 

утверждении Порядка организации 

индивидуального отбора при приеме либо 

переводе в государственные и 

муниципальные образовательные 

организации, расположенные на территории 

Республики Крым, для получения основного 

общего и среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных учебных 



 

 

 

предметов или для профильного обучения»; 

 Постановление Совета министров Республики 

Крым от 29 марта 2023 г. N 241 "Об 

утверждении Государственной программы 

развития образования в Республике Крым". 

Цель 

Программы 

развития 

1. Создание единого образовательного 

пространства (в том числе в рамках 

муниципалитета и региона, в котором 

функционирует ОО) и равных условий для 

каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов. 

2.  Повышение качества образования и поддержка 

одаренных детей в области физической 

культуры и спорта, создание единого 

образовательного пространства (в том числе в 

рамках муниципального образования Керчь и 

Республики Крым, в котором функционирует 

ГБОУРК «КШИФ»). 

Задачи по 

достижению  цели 

Программы 

развития 

1. Управленческий анализ и проектирование 

условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом 

магистральных направлений развития: 

 - Знание: качество и объективность;  

- Воспитание;  

- Здоровье;  

- Творчество;  

- Профориентация;  

- Учитель. Школьные команды;  

- Школьный климат;  

- Образовательная среда.  

2. Переход на реализацию дополнительных 

спортивных образовательных программ, 

интегрированных с основными 

образовательными программами, 

дополнительных общеобразовательных 

программ.   

3. Профессиональное развитие педагогов и 



 

 

 

руководителей школы, обеспечивающее 

своевременную методическую подготовку с 

целью достижения планируемых 

образовательных результатов.  Построения 

системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов. 

4. Повышение качества образования;  

5. Комплектование контингента 

воспитанников до 100% проектной мощности 

школы-интерната. 

6. Расширение возможности образовательного 

партнѐрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении.  

7. Модернизация материально-технической 

базы. Наполнения предметно-пространственной 

среды в перспективе цифровизации образования 

для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных 

результатов. 

8. Независимой оценки качества образования, 

а также системы внутреннего аудита. 
 

Основные 

ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1.Повышение качества образования обучающихся. 

2.Обеспечение внедрения новых и обновленных 

Федеральных Государственных образовательных 

стандартов в начальной, основной и средней школе. 

3. Переход на реализацию дополнительных 

общеобразовательных спортивных программ. 

 4. Реализации федеральных проектов «Школа 

минпросвещения России», «Моя школа» 

5. Выявление, отбор наиболее спортивных детей и 

подростков, создание им условий для прохождения 

спортивной подготовки без отрыва от получения 

основного полного (общего) образования. 

6. Удовлетворение всех запросов участников 

образовательного процесса. Увеличение контингента 

обучающихся.   

7. Повышение мотивации обучающихся к 

здоровому образу жизни и спорту, сохранение и 

укрепление здоровья школьников.  

8. Утверждение имиджа учреждения как 

организации, реализующей дополнительные 

образовательные спортивные программы 



 

 

 

    9. Укрепление и развитие материально-

технической базы, спортивной инфраструктуры 

школы-интерната    

Разработчики Администрация Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Республики Крым 

«Керченская школа-интернат с усиленной физической 

подготовкой» 

Сроки реализации 2023 (сентябрь) -2026 (август) гг. – 3 года 
 

  Этапы реализации 

программы 

 1-й этап – подготовительный (август-декабрь 2023 

года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного 

процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с 

целью подготовки к изменениям в образовательной 

деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

2-й этап – практический (январь 2024 года - май 

2026 года). 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты 

программы развития;  

- корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» не ниже 

среднего. 

3-й этап – обобщающий (май-август 2026 год). 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего 

развития. 
Источники 
финансирования 

Субсидии на выполнение государственного задания 

Целевые субсидии на проведение капитального 

ремонта и мероприятий по антитеррористической 

защищенности. 

Внебюджетные средства 



 

 

 

Управление 

Программой 

развития. 

Ответственные. 

Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации 

Программы развития. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». Контроль 

выполнения Программы осуществляют 

Министерство образования, науки и молодежи 

Республики Крым, Совет школы, администрация 

образовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Информационная справка 

 
Наименование ОО   Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Республики Крым «Керченская школа-

интернат с усиленной физической 

подготовкой» 

ИНН 9111006371 

Учредитель:   Министерство образования, науки и 

молодежи Республики Крым 

Дата основания: указать 1956 год 

Юридический адрес:   298306, Республика Крым, г. Керчь, ул. 

12 Апреля, дом 20 

тел. указать, E-mail:   +73656166762 

Лицензия  Лицензия на образовательную 

деятельность, выданная Министерством 

образования, науки и молодежи 

Республики Крым от 16.03.2018 г №575 

Приложение к лицензии   Приложение к лицензии серия 82П01 

№0001530, выдано 16 марта 2018г. 

№1300.  

 
Краткие сведения о структуре 
образовательной организации. 

Структурные подразделения, 

реализующие образовательные 

программы: «ШКОЛА», 

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА», 

«ИНТЕРНАТ» 

Административные и вспомогательные 

подразделения: «Административно-

управленческий персонал», 

«Административно-вспомогательный 

персонал», «Бухгалтерия», «Служба 

безопасности», «Административно-

хозяйственное подразделение», 

«Контрактная служба» 

 

Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах, 

образовательных 

технологиях, особенностях 

обучения, воспитания и 
дополнительного образования. 

Образовательные программы: 

Основные общеобразовательные 

программы начального образования 

Основные общеобразовательные 

программы основного образования, 

интегрированные с дополнительными 

спортивными образовательными 

программами 



 

 

 

Основные общеобразовательные 

программы среднего образования, 

интегрированные с дополнительными 

спортивными образовательными 

программами 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

деятельности, 

о составе и численности 

обучающихся по уровням и 

наполняемости классов. 

Сеть классов: начальная школа- 10 

классов, основная школа - 10 классов, 

средняя школа – 1 класс. Численность 

обучающихся по состоянию на 25.09.2023 

года – 325 человек. Средняя 

наполняемость классов -17,1 чел. 

Краткие сведения о составе 
сотрудников, о кадровой 

структуре, о наличии 

профессионального 
педагогического 
образования и 
квалификации. 

Штатная численность сотрудников – 155, 

59 штатных единиц 

Сведения о режиме 

деятельности, количестве 

смен и дней в учебной 

неделе, особенности 

календарного 
графика. 

Школа-интернат работает в 

круглогодичном, круглосуточном режиме 

по шестидневной учебной неделе в одну 

смену. Для учащихся, проживающих в 

г.Керчь – удлиненный учебно-

тренировочный день.  

 

 

2 . Информационная справка и анализ реализации Программы за 

предшествующий период 

 

2.1  Историческая справка 

Керченская школа-интернат была открыта в сентябре 1956 года согласно 

Постановлению Совета Министров Украинской ССР №738 от 29.06.1956 г. и 

приказа Министерства просвещения Украинской ССР №306 от 07.07.1956 г. 

«Об организации школ-интернатов в Украинской ССР». Школа-интернат 

предназначалась для обучения и воспитания детей из многодетных и 

малообеспеченных семей, и было крупнейшим в Украинской ССР 

учреждением для обучения детей выше указанных категорий.   На протяжении 

истории своего функционирования учреждение практически не меняло своей 

основной специализации – содержание, обучение и воспитание детей-сирот, 

детей оставшихся без попечения родителей и детей из семей социальных 

категорий.  

Постановлением Совета министров Автономной Республики Крым от 

01.03.2011 г. № 65 учреждение переименовано в Республиканское учебное 



 

 

 

заведение «Керченская специализированная школа-интернат с углубленным 

изучением отдельных предметов». Цель изменения профиля   – обеспечение 

дальнейшей социализации выпускников школы-интерната на основе 

профориентации по морской специализации. При выборе специализации не 

были учтены такие факторы как отсутствие интереса и способностей у 

учащихся к морской профессии; ограничения в приеме на обучение по 

морским специальностям учащихся, связанные со здоровьем; отсутствие опыта 

реализации профессиональных программ в сетевой форме; необходимость 

дополнительного финансирования отдельных организационных вопросов. В 

связи с вышесказанным с 2012/2013 учебного года, с учетом интересов 

обучающихся, с целью их профориентации и дальнейшей социализации, был 

определен оборонно-спортивный профиль обучения. 

В связи с вхождением Крыма в состав Российской Федерации, на 

основании распоряжений Совета министров Республики Крым от 24 июня 

2014 года №556-р «О ликвидации республиканских учебных заведений и 

создании образовательных организаций Республики Крым», от 19 августа 2014 

года №818-р «О внесении изменений в распоряжение Совета министров 

Республики Крым от 24 июня 2014 года №556-р», от 13 ноября 2014 года № 

1206-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Совета министров 

Республики Крым» Республиканское учебное заведение «Керченская 

специализированная школа-интернат с углубленным изучением отдельных 

предметов» было ликвидировано и на его базе создано Государственное 

бюджетное общеобразовательное учреждение Республики Крым «Керченская 

специализированная школа-интернат с углубленным изучением отдельных 

предметов».  

На основании распоряжения Совета министров Республики Крым от 19 

сентября 2017 года № 1052-р «О некоторых вопросах деятельности 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Республики 

Крым «Керченская специализированная школа-интернат с углубленным 

изучением отдельных предметов» наименование образовательной организации 

изменено на «Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Республики Крым «Керченская школа-интернат с усиленной физической 

подготовкой». 

Школа-интернат является государственным, светским, некоммерческим, 

бюджетным, общеобразовательным учреждением. 

Учредителем школы-интерната является Республика Крым. Функции, 

полномочия Учредителя Образовательного учреждения    осуществляет 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым.  

 Учреждение действует на основе Устава, зарегистрированного 22.02.2018  

(с Изменениями в Устав от 25.08.2020 года, Изменениями в Устав № 2 от 

4.04.2023 года, Изменениями в Устав № 3 от 06.06.2023 года).     
 

Юридический адрес: Республика Крым, г. Керчь, ул. 12 Апреля, дом 20.  



 

 

 

Фактический адрес: Республика Крым, г. Керчь, ул. 12 Апреля, дом 20, и                                

ул. Казакова, д. 41. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная. 

Основными целями   учреждения являются: реализация основных 

общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, дополнительного образования, 

образовательных программ основного общего и среднего образования, 

интегрированных с дополнительными  спортивными образовательными 

программами в области физической культуры и спорта, создание условий для 

развития спортивных способностей, укрепление здоровья детей. 

Предметом деятельности учреждения является: 

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, дополнительного 

образования детей; 

- обеспечение охраны и укрепления здоровья, создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребности 

обучающихся в занятии спортом;  

- создание условий для обеспечения присмотра и воспитания в условиях 

интерната; 

- оказание помощи семье в воспитании детей, формирование у 

обучающихся навыков самостоятельной жизни, всестороннее развитие 

творческих способностей и спортивной одаренности обучающихся. 

 В 1-4 классы учреждения дети поступают на основании путевок 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, в 5-11 

классы – на основании результатов индивидуального отбора.   

2.2. Образовательный процесс   

Школа-интернат занимается в одну смену в режиме шестидневной 

учебной недели. 

Продолжительность учебного года для учащихся 1 класса составляет 33 

учебные недели, 2-11 классов – 34 недели. 

Каникулы – 30 календарных дней в течение учебного года. 

Дополнительные каникулы для обучающихся 1-х классов – 1 неделя (февраль). 

Режим работы школы-и интерната – круглосуточный, круглогодичный. 

Режим дня соответствует требованиям действующего законодательства.  

Режим учебной недели организован в соответствии с учебным планом 

школы-интерната и представляет собой скорректированную систему 

организации школы-интерната, включающую урочный цикл (до 5–6 уроков) и 

внеурочный цикл, определяемый занятиями в кружках, спортивных секциях, 

внеурочной социально-воспитательной деятельности. 



 

 

 

Язык обучения в школе-интернате русский.  

Образовательный процесс организуется на основе классно-урочной 

системы. 

Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с уровнями общего образования:   

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее общее образование; 

1 сентября 2022 года учреждение в 1 классах и в 5-х классах перешло на 

новые Федеральные государственные стандарты начального общего и 

основного общего образования (далее — новые ФГОС НОО и ООО)   

В связи с этим разработаны и реализуются основные образовательные 

программы: 

- основная образовательная программа начального общего образования 

(согласно Федеральному государственному образовательному стандарту 

начального общего образования, утвержденному приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021г. №286; 

- основная образовательная программа начального общего образования 

-образовательная программа основного общего образования, 

интегрированная с дополнительными предпрофессиональными 

образовательными программами в области физической культуры и спорта 

(согласно Федеральному государственному образовательному стандарту 

начального общего образования, утвержденному приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021г. №287; 

- образовательная программа основного общего образования, 

интегрированная с дополнительными предпрофессиональными 

образовательными программами в области физической культуры и спорта; 

- образовательная программа среднего общего образования, 

интегрированная с дополнительными предпрофессиональными 

образовательными программами в области физической культуры и спорта. 

Учебные планы сформированы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами на основе    Федерального 

базисного учебного плана, примерных основных образовательных программ и 

примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской 

Федерации, реализующих программы общего образования. 

Учебный план разработан с учетом основных направлений модернизации 

общего образования, Концепции профильного обучения на старшей ступени 

общего образования, в том числе профильное обучение в 10-11-х классах, 

которое осуществляется по универсальному профилю. Выбор профиля связан с 

учетом интересов участников учебно-воспитательного процесса, особенностей 

контингента учащихся и наличием условий для реализации образовательного 

процесса. Результаты внутреннего   мониторинга психологического развития 



 

 

 

учащихся (приложение 1) показывают средний уровень развития психических 

процессов.    Анализ успеваемости (приложение 2) показывает, что на 

протяжении последних лет средний балл обучения в учреждении - 4.  

Обучающихся на высоком уровне 8%, на достаточном уровне обучается - 33%.   

 Обеспеченность ИКТ учебного процесса: 62 компьютером-ноутбуками, 

12 мультимедийными проекторами, 7 интерактивными досками, 

16телевизорами, 2 интерактивных комплекса. В 2022 года школа подсоединена 

к Единой системе передачи данных, тем самым обеспечена фильтрация 

образовательного контента и услуга по поставки интернате стала бесплатной. 

Однако, в связи с тем, что доступ при ЕСПД к интернету возможен только на 

стационарных ПК (ноутбуках), мобильные устройства исключены с 

образовательного процесса и внутри школы не используется имеющаяся сеть 

wi-fi, что затруднило коммуникацию между сотрудниками школы-интерната и 

использование цифровых инструментов на уроках и самоподготовках.   

Подводя итоги реализации в ГБОУ РК «КШИФ» дополнительных 

предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта, 

были достигнуты значительные успехи. 

    Начиная с 2018-го года вырос количественный коэффициент учащихся, 

занимающихся по пяти видам спорта. В 2022/2023 учебному году  обучалось на 

дополнительных предпрофессиональных программах:  самбо  - 133 учащихся, 

футбол – 97 учащихся, спортивный туризм – 45 человек, бокс – 11 человек, 

спортивная акробатика – 40 учащихся. 

     С 2019 по 2022 г. проведено укрепление материально-технической базы, 

необходимой для реализации программ спортивной направленности: в 2020-м 

году в ГБОУ РК «КШИФ» приобретены спортивные тренажеры на общую 

сумму 2183416,51 руб., гимнастические маты  на сумму 558400,00 руб., ковер 

борцовский за 205000,00 руб., спортивный инвентарь на сумму 377872,00 руб. 

В 2021-м году приобретены тренажеры на сумму 1257 970, 25 руб., ковер 

борцовский (листы татами, покрытие самбо) на сумму 583280, 00 руб. В 2022-

м году доукомплектованы: дорожка акробатическая на 93200,00 и спортивный 

инвентарь на сумму 356850,00 руб. 

    За указанный период в ГБОУ РК «КШИФ» подготовлены 23 кандидата в 

мастера спорта России по самбо, 20 кандидатов в мастера спорта России по 

дзюдо, семь Мастеров спорта России по самбо, три мастера спорта России по 

дзюдо, три победителя первенства Европы по самбо, один двукратный 

победитель первенства мира по самбо и один бронзовый призер мира, 11 

членов юниорской сборной команды  России по самбо и восемь членов 

сборной команды  России по дзюдо, команда призеров первенства Республики 

Крым по футболу. 

     Спортивные разряды по спортивной акробатике, самбо, спортивному 

туризму и футболу и присвоены 72-м учащимся. 



 

 

 

    Общее количество медалей и кубков на соревнованиях Всероссийского, 

федерального, крымского и городского уровня за четыре года составило: 798 

наград. 

    В настоящее время ГБОУ РК «КШИФ» осуществляет сотрудничество с 

футбольным клубом «Авангард» и КГОО «Федерация спортивного, боевого 

самбо и дзюдо». В будущем при переходе на обучение по спортивным 

программам прогнозируется увеличение результата и престижа спорта, в том 

числе отечественного – борьбы самбо, на Всероссийских и федеральных 

аренах, где обучающиеся спортивной школы-интерната смогут добиться еще 

более высоких результатов. 

2.3. Воспитательная работа 

Система воспитательной работы в школе-интернате осуществляется 

согласно рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, соответствующая политике государства в области воспитания. 

Воспитательная работа направлена на развитие личности ребенка, с целью 

формирования значимых социальных свойств и качеств личности, строится 

через работу школьных и классных организаций, проведение внеклассных и 

общешкольных мероприятий с детьми и их родителями. 

В школе работает орган ученического самоуправления - Совет 

обучающихся, в состав которых входят учащиеся 5-11-х классов. Совет 

обучающихся принимает активное участие в проведении общешкольных 

мероприятий, в дежурстве по школе. Но степень самостоятельности и 

инициативности в проведении мероприятий на низком уровне. 

В рамках договора о сотрудничестве на базе пожарно-спасательной части 

№16 открыт кружок «Юные спасатели». 

          В школе-интернате имеется комплект государственной символики, с 

помощью которых проводятся еженедельные линейки и мероприятия. 

Ведется работа школьного телевиденья, странички школы в социальных 

сетях, официальный сайт, которые постоянно пополняются актуальной 

информацией. 

Согласно ФГОС Российской Федерации организация занятий по 

направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью 

образовательного процесса в школе-интернате, 100% обучающихся школы-

интерната охвачены внеурочной деятельностью. 

За последние годы увеличилось участие учащихся во всероссийских, 

республиканских конкурсах творческой направленности. Такие как: 

- Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»; 

- Всероссийский конкурс сочинений «Письмо солдату»; 

- Республиканский конкурс «Крым в сердце моем»; 

- Всероссийская акция «Эко Ход»; 

- Всероссийский эко-марафон «Сдай макулатуру - посади дерево»; 

- Всероссийский конкурс «Моя гордость – Россия!» и другие. 



 

 

 

 

В школе-интернате уделяется большое внимание профилактической 

работе. Профилактическая работа организованна по различным направлениям 

и формам работы: 

- профилактическая и диагностическая работа с обучающимися 

состоящими на внутришкольном учете, учете ОПДН; 

- групповые и индивидуальные формы работы, тренинги, анкетирование, 

опросы; 

- коррекционная и развивающая работа с обучающимися «групп риска»; 

- встречи с представителями правоохранительных органов, служб 

ЦСССМД; 

- профилактическая работа с семьей. 

В школе-интернат созданы благоприятные условия для всех участников 

учебно-воспитательного процесса: детей, родителей, учителей. В каждом 

классе есть родительский чат в соцсети. Происходит взаимодействие с 

родителями посредством школьного сайта, официальных соцсетей. Регулярно 

проводится индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей, однако наблюдается низкая 

вовлеченность родительской общественности в творческую, социально 

значимую деятельность школы. 

 

Особенностью учебно-воспитательного процесса в школе-интернате 

является то, что учащиеся проживают не только на территории города, но и за 

ее пределами. Такие учащиеся проживают на территории школы, в 

общежитии. В общежитии имеется все необходимое, для комфортного 

проживания, а именно комнаты оборудованы в соответствии необходимым 

требованиям СанПин, игровые комнаты, комната самоподготовки. 

Важным фактором здоровьесбережения является питание. В школе-

интернате созданы необходимые условия для рационального питания 

воспитанников, соблюдается режим питания, круглосуточно используется 

питьевой режим. Питание воспитанников школы-интерната соответствует всем 

нормам и требованием СанПиНа. Дети, проживающие круглосуточно, 

получают пятиразовое питание, горячий завтрак, обед и ужин, 2 завтрак и 2 

ужин. Учащиеся, обучающиеся в школе, находятся на двухразовом питании – 2 

завтрак и горячий обед. 

2.4.  Контингент обучающихся.  

  

На 01.01.2023 года обучалось 329 учащихся.  

Всего 19 классов, из них: начальной школы – 10 классов, основной школы 

– 8 классов, средней школы -  1 класс. 16 воспитательных групп. 

Количество детей с круглосуточным пребыванием – 51 человек, на 

шестидневной неделе –36 человек детей-сирот и детей, оставшихся без 



 

 

 

попечения родителей, находящихся на полном государственном обеспечении – 

3 человека. 

 Анализ распределения детей по диспансерным группам (Приложение 3). 

На диспансерном учете состоит 66% обучающихся. На 1-м месте по 

заболеваемости стоят заболевания опорнодвигательного аппарата (21%), 13% 

учащихся имеют патологию зрения, 7% - эндокринологические заболевания, 

по 1,2% - заболевания органов ЖКТ и мочеполовой системы. Динамика 

численного состава обучающихся на протяжении последних лет имеет 

положительную тенденцию  (приложение 4), что связано со сменой 

специализации школы-интерната на спортивную и успешной реализацией 

Программы развития школы-интерната в 2018-2023 гг. Комплектование 

контингента, в ходе реализации Программы превзошло на 158 % и дальнейшее 

комплектование  контингента до численности, соответствующей мощности 

проекта здания школы (581 человек) и общежитий (281 человек), было 

ограничено отсутствие необходимой спортивной инфраструктуры и 

отсутствием финансирования на проведение капитального ремонта левого 

крыла здания школы. 

2.5. Характеристика штата. 

   В настоящее время в Российской Федерации продолжается снижение 

численности контингента учителей в общем образовании и преподавателей 

вузов. Сохраняется большое количество учителей и преподавателей 

пенсионного возраста, при том, что лишь 40 процентов выпускников 

педагогических вузов приходят работать в школы. В отдельных субъектах 

Российской Федерации после первых 3 лет педагогической деятельности 

только одна шестая часть молодых педагогов остается работать в системе 

образования.      

По состоянию на 01.01.2023 года в штатном расписании – 155,59 ставки.  

Штатное расписание разрабатывалось в соответствии с «Положением о 

системе оплаты работников государственных и автономных образовательных 

организаций Республики Крым», утвержденным Постановлением Совета 

Министров Республики Крым от 30.12.2014 № 658.   

На 01.01.2023 года учреждение укомплектовано педагогическими кадрами 

согласно штатному расписанию на 66,12%. Всего педагогов: 55 человек. Из 

них: учителей – 22 человек, воспитателей – 22 человек, педагогов 

дополнительного образования -7 (тренер-преподаватель)  человек, других 

педагогических работников (социальный педагог, педагог-психолог, педагог-

библиотекарь, учитель-логопед) – 4 человека 

  Из общего количества педагогических работников 94,5 % (52 педагога) 

имеют высшее образование, из них 100 % (2 педагогов) - педагогическое, 5% 

(3 педагога) имеют среднее профессиональное образование педагогической 

направленности.   



 

 

 

 Таким образом, в образовательном учреждении педагогический 

коллектив на 100 % имеет образование педагогической направленности. 

Из общего числа педагогического состава  36% (20 чел.) по результатам 

аттестации имеют квалификационную категорию: 65% (13 чел.) - имеют 

высшую и 35% (7 чел.) - первую. Остальные педагоги прошли аттестацию на 

соответствие занимаемой должности.  

В   учреждении 14,5 % (8 педагога) педагогических работников имеют 

педагогический стаж до 5 лет и у 33 % (18 педагогов) педагогических 

работников стаж составляет свыше 20 лет. Численность педагогических 

работников в возрасте до 30 лет составляет 7% (4 человек), от 30 до 55 лет - 

54 % (34 человек) и   от 55 лет -38% (21 человек).  

За последние 2 года повышение квалификации по профилю 

педагогической деятельности прошли 100 % (55 педагога) педагогических 

работника.  

Ставок педагогов дополнительного образования (тренер-преподаватель) – 

11,5. Всего педагогов дополнительного образования - 7 человек. Из них: 2 – 

основных работников,  5 - совместителей.  

Анализ кадрового состава педагогов дополнительного образования, 

руководящих спортивными секциями, показывает: имеют высшее 

педагогическое образования по предмету «Физическое воспитание» - 7 чел., 

имеют высшее   образование по педагогической направленности - 7 чел.,    1 

человек учится в магистратуре по специальности спортивной направленности. 

Стаж работы: до 10 лет - 55% (8 чел.), от 10 до 20 лет - 18% (2  чел.), более 20 

лет - 27% (3 чел.). 

Основные задачи кадровой политики учреждения:  

 1. Комплектование педагогическими кадрами в соответствии с 

требованиями. 

 2. Оптимизация штатного расписания с целью рационального 

расходования бюджетных средств.  

3. Повышение квалификации педагогических кадров, как основного 

фактора обеспечения качества образования.  

 4. Разработка эффективной кадровой политики.    

2.6. Сведения об учебно-методической и материально-технической базе 

учреждения и ее состоянии. 

Площадь основной территории учреждения (ул. 12 Апреля, дом 20) – 

5,8771 га, в том числе под двором - 4,511 га, под садом – 0,1724 га, под 

строениями – 1,3058 га. На основной территории расположены   здания 

учебного, административного корпусов, общежития №№1, 2, столовая, 

мастерские, прачечная, гаражи, сторожка, школьный стадион.   

  Фактически используется для проведения учебного процесса 3831,1 м2, 

что составляет 83,2 % от общей площади здания. Для проживания детей 

используются общежития № 1.  Общая площадь общежития № 1 составляет 



 

 

 

1976,1 м2, фактически используется 1626,6 м2, что составляет 82,3%. Общая 

площадь общежития № 2 составляет 2121,1 м2, фактически используется 332,2 

м2, что составляет 15,66% (общежитию необходим капитальный ремонт 

помещений) (приложение 5). 

Для решения основных образовательных задач в учреждении имеются 

необходимые помещения. 

В учреждении функционируют 24 учебных кабинета, 10 из них - кабинеты 

начальной школы.  В 4 кабинетах установлены интерактивные комплексы, в 20 

кабинетах - мультимедийное оборудование. Оснащенность кабинетов в 

соответствии с требованиями ФГОС составляет 100%. 

Также функционируют спортивные залы для занятия боксом, самбо, 

спортивным туризмом, тренажерный, танцевальный, малый актовый и 

большой актовый залы, музеи «Боевой славы» и истории школы-интерната, 

два компьютерных кабинета, оснащенные 27 компьютерами и интерактивным 

оборудованием, мастерские для трудового обучения, кабинеты учителя - 

логопеда, педагога-психолога.  

 Школа имеет библиотеку с необходимым фондом литературы, 

периодических изданий в соответствии с реализуемыми образовательными 

программами. Обеспеченность учебной литературой (на 01.09.2022) – 90%.    

Для размещения наглядно-учебных пособий существует книгохранилище.  В 

библиотеке функционируют 6 компьютеров, имеющих выход в Интернет. 

Медицинское обслуживание воспитанников школы-интерната 

осуществляется штатными медицинским работниками. Лицензия на 

осуществление медицинской деятельности получена в апреле 2018г. Штат 

медицинских работников состоит из врача-педиатра и 3 медицинских сестер. 

Медицинский блок расположен в административном здании и включает 

кабинет врача-педиатра, процедурный кабинет, пост дежурной медсестры, 

столовую и раздаточную, 2 палаты для временного пребывания больных, 

кабинет массажа и санитарный блок. Медицинский блок оборудован согласно 

приказу от 05.11.2013г. №822н, имеются все лекарственные средства, 

необходимые для оказания медицинской помощи, дезинфекционные средства 

и антисептики. Медицинскими работниками оказывается первичная 

доврачебная медико-санитарная помощь, первичная врачебная медико-

санитарная помощь и неотложная помощь. В медицинском блоке ведется и 

хранится медицинская документация на каждого ребенка, ведется контроль за 

своевременностью прохождения диспансеризации по возрасту (приказ МЗ РФ 

от 10.08.2017г. №514н) и углубленного спортивного медосмотра (приказ МЗ 

РФ от 23.10.2020г. №1144н), контролируется своевременное получение детьми 

допуска к тренировочному процессу. 

 Благодаря увеличению финансирования и привлечению внебюджетных 

средств в 2018-2022 гг. Проведен капитальный ремонт кровли здания школы и 

общежитий (2020г.), капитальный ремонт санузлов учреждения (в здании 



 

 

 

школы, столовой и общежитий) (2021-2022гг), капитальный ремонт 

перекрытия в помещениях здания, школы начат капитальный ремонт фасадов 

школы и общежитий (контракт с подрядчиком расторгнут по вине 

подрядчика).Проведены текущие ремонты 2020г: учебных кабинетов № 16 и 

26, кабинет акробатики, дублирующих лестничных пролетов, обувных в 

зданиях общежитий № 1и № 2, в общежитии № 2 помещение сушилки; в  2021 

году : текущий ремонт библиотеки, в здании школы учебные кабинеты № 

29,34,18,30,помещения для персонала , рекреации и коридоров на втором 

этаже, устройство пола линолеумом в кабинетах № 10 и 19, кабинета 

психолога в общежитии № 2, откосов в помещениях первого этажа корпуса № 

1, помещение(№ 38) раздевалки для футболистов в 1корпусе на 1 этаже.  В 

2022 году: текущий ремонт буфета, кабинета завуча, кабинета начальной 

школы № 12, коридоров и холла, текущий ремонт электропроводки  на первом 

этаже; кабинета № 20,27 на втором этаже, откосов в законсервированном 

крыле здания школы; в здании общежития № 1 текущий ремонт 

электропроводки, помещений 3-6,помещения для приема пищи № 7, бытовых 

помещений №№ 34-37,39 (раздевалки), помещение для самоподготовки на 1 

этаже , общежитие № 2 ремонт откосов в помещениях после замены окон. В 

здании столовой замена канализации в подвале и вывод канализации от 

санузлов в холле столовой, устройство вентиляции столовой в варочном цехе. 

Текущий ремонт по замене водоснабжения в подвале корпуса № 2, по замене 

системы теплоснабжения в подвале корпуса №1, по замене участка 

теплоснабжения между корпусом № 1 и мастерскими, под мастерскими и 

между мастерскими и прачечной. 

В 2021 г. разработаны проектно-сметные документы на проведение 

капитального ремонта благоустройства территории; капитального ремонта 

отопления здания школы; капитальный ремонт водоснабжения и 

водоотведения наружные сети; капитального ремонта отопительной системы 

наружные сети; капитальный ремонт помещений в здании школы (правое 

крыло). 

Силами учреждения проведены текущие ремонты: 

В здании общежития № 1 в 2020 г. ремонт жилых комнат на 2 этаже 

левого крыла с заменой отопительной системы и заменой дверей, устройство 

пола линолеумом в коридорах и холле 3 этажа; в 2021 г. жилых комнат на 

втором этаже левого крыла; в помещении № 19 общежития № 2 , помещение 

бухгалтерии; в 2022 году текущий ремонт помещения заместителя директора, 

замена приборов отопительной системы в кабине № 10 и коридоре школы на 1 

этаже; восстановление санузлов в подвалах под зданиями школы и общежития 

№ 1    

Первоочередные задачи укрепления материально-технической базы 

учреждения: 

- капитальный ремонт водоснабжения и водоотведения наружные сети; 



 

 

 

- капитальный ремонт отопление здания школы; 

- капитальный ремонт отопление наружной сети; 

- капитальный ремонт благоустройства территории; 

- капитальный ремонт спортивного зала, раздевалок, санузлов и 

тренерской; 

- капитальный ремонт 1, 2 этажей правого крыла учебного корпуса; 

- капитальный ремонт ограждения учреждения; 

- капитальный ремонт общежития №2; 

- капитальный ремонт фасада, второго обеденного зала и кровли столовой 

- ремонт - восстановление водоснабжения и отопления в гаражах. 

- капитальный ремонт и комплексное оборудование  прачечной; 

- поставка и монтаж блочно-модульного сооружения КПП; 

- строительство ФОКа для занятий спортом. 

Учреждение имеет значительный потенциал для развития 

материальной базы: территориальные ресурсы, неиспользуемые 

помещения в учебном корпусе, общежитиях, столовой, мастерских. 

Однако, ряд внутренних помещений, ограждение и школьный стадион 

требуют капитального ремонта.      

2.7. Работа по обеспечению мероприятий комплексной безопасности 

           Работа по обеспечению мероприятий комплексной безопасности в 

организации организована в соответствии с требованиями Постановления  

Правительства РФ от 2 августа 2019 г. № 1006 ―Об утверждении требований к 

антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 

просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к 

сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и 

формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)‖, Федерального 

закона от 28 декабря 2010 года № 390-ФЗ «О безопасности», Федерального 

закона от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействию терроризму».   

         В 2019 году была проведена работа по категорированию объекта 

школы – интерната. 

В ходе проведенных мероприятий по категорированию объекта и 

разработке Паспорта безопасности организации, была установлена 3 (третья) 

категория в соответствии с п.13 «в»  раздел 2 Постановлением Правительства 

от 02.08.2019г № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) Министерства Просвещения РФ и 

объектов (территории), относящихся к сфере деятельности Министерства 

Просвещения РФ», а также разработан и согласован с органами ФСБ, МЧС и 

Росгвардии - Паспорт безопасности учреждения  - утвержден в МОН 

19.12.2019 г. 

В соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 2 

августа 2019 г. № 1006 по антитеррористической защищенности оборудована: 

- Системой видеонаблюдения с видеорегистраторами – 32 канальный 

профессиональный IP видеорегистратора NOVICAM PRO NR4632 – 2 шт., 2 



 

 

 

канальный RVi-R16LA -1 шт.,:  количество рабочих камер 83, из них: 

наружных 51; внутренних 32. Выведены в режиме реального времени на (в): 

монитор поста охраны №1 здание проходной КПП №1, КПП№2 здание школы, 

кабинет директора и специалиста по безопасности. Архивация видеозаписи 

составляет 30 суток. Договор на тех. обслуживание видеосистемы 

осуществляется по фактическому выходу из строя системы видеонаблюдения. 

Последнее расширение системы видеонаблюдения проводилось в феврале 2021 

года;  

           - Системой контроля управления доступом на объекте в наличии две 

системы управления доступом расположены на КПП№1, КПП№2. Тип 

оборудования электронной системы пропуска Контролер «Sphinx E300H»; 

           - Система экстренного вызова. Договор об оказании услуг охраны с 

помощью тревожной сигнализации заключен с ФГКУ «УВО ВНГ России по 

Республике Крым» СТРУНА -3-229, установлена на КПП№1, с выводом  

сигнала на ПЦО  ОВО по г. Керчи  с реагированием на сигнал «Тревога». 

Договор на тех. обслуживание системы экстренного вызова заключен с ФГУП 

«Охрана» Росгвардии по Республики Крым. Внутренняя охранная сигнализация 

с выходом на пост КПП№2 установлена в здании школы; 

            - Досмотровыми устройствами. Ручной металлодетектор  в наличии – 

пост охраны № 2 (школа). Стационарные металлодетекторы в наличии, 

количество 1, марка Блокпост PCZ 100, Исправность функционирует, 

состояние на момент обследования находится в рабочем состоянии;  

          - Системой освещения. Охранное освещение: прожектор светодиодный 

СД004-100 с инфракрасным датчиками движения ДД-009. Дежурное 

освещение в наличии, количество приборов 2, достаточность освещения 

здания и территория освещена в полном объеме. Аварийное освещение – 

расположено в здании школы, столовой, общежитии №1, №2, 

административном корпусе, мастерских, прачечной, КПП№1 в количестве 300 

светильников аварийных (светодиодных); 

- Системой оповещения. Система  обеспечивает информирование 

учащихся и персонала на всей  территории и зданиях школы-интерната, 

установлена в 2023 году; 

             - Средствами телефонной связи. Наличие стационарной телефонной 

линии в наличии.  Номер телефона руководителя объекта 8(36561)-6-67-62 , 

поста охраны отсутствует; 

- Наличие телефонного аппарата с функцией автоматического 

определения номера и записи переговоров телефон с системой 

автоматического определения номера Gigaset DA 710 и система записи 

телефонных разговоров на компьютер Telest RL4, место расположения 

приемная руководителя учреждения. Для организации связи в звене пост №1 – 

пост № 2 – специалист по безопасности – директор, в наличии мобильные 

переносные радиостанции COMRADE- R1. 

 Физическая охрана объекта осуществляется сотрудниками ООО 

«Темучин» и  сторожами (вахтерами) по штату сторожей 4 единиц, в смену 1 

сторож (вахтер) на КПП№2 (здание школы) и 1 сотрудник ЧОП-  центральный 



 

 

 

вход и на КПП№1. Режим работы круглосуточный. Количество пропускных 

пунктов (постов охраны) и их расположение: имеется два  пропускных пункта: 

1-й пропускной пункт на территорию учреждения расположен в здании 

центральных ворот КПП№1, 2-й  пропускной пункт расположен в здании 

школы КПП№2;  

     В техническом оснащении территория школы – интерната полностью 

соответствует требованиям руководящих документам по 

антитеррористической защищенности, за исключением наличия «Системы 

(средства) экстренного оповещения работников, обучающихся и иных лиц, 

находящихся на объекте (территории), о потенциальной угрозе возникновения 

или о возникновении чрезвычайной ситуации». В данный момент согласован и 

решен вопрос о выделении целевой на монтаж Системы экстренного 

оповещения в соответствии с разработанной ПСД в июне 2023 года.  

С целью выполнения требований Федерального закона от 21.121994 № 69-

ФЗ «О пожарной безопасности», а также в связи с изменениями в Правилах 

противопожарного режима в РФ, утвержденных постановлением 

Правительства РФ от16.09.2020 №1479, вступивших в силу с 01 января 2021 

года, в ГБОУ РК КШИФ организованы следующие мероприятия по 

поддержанию противопожарного режима: 

- Обеспечено наличие и своевременное обслуживание системы пожарной 

сигнализации, марка Автоматическая система пожарной сигнализации 

(АСПС), система оповещения о пожаре и управлении эвакуацией людей 

(СОУЭ). Вывод на пульт пожарной охраны - здание школы, столовой, 

общежития №1, №2, административного корпуса, прачечной, гаражи, 

оборудованы автоматической системой пожарной сигнализации (АСПС), 

системой оповещения о пожаре и управления эвакуацией людей (СОУЭ) со 

звуковым и речевым  оповещателем «Сирена – Р» с выводом на этажи и пульт 

АСПС на вахте (пост № 2), а также радиосистемой передачи извещений для 

передачи сигналов на пульт подразделения пожарной охраны (РСПИ); 

- Наличие системы внутреннего противопожарного водопровода в 

наличии, в исправном состоянии. Каждое полугодие проводятся испытания 

пожарных кранов внутреннего водопровода – на водоотдачу, испытания 

пожарных кранов на работоспособность, перекатка пожарных рукавов;  

- Наличие на территории объекта пожарных гидрантов в наличии в 

количестве 2-х гидрантов – исправны, последняя проверка подразделением 

МЧС – сентябрь 2022  года; 

- Наличие схем эвакуации в наличии, места размещения на каждом этаже 

здания школы, столовой, мастерских, общежития №1, №2., административного 

корпуса, прачечной; 

- Наличие первичных средств пожаротушения в количестве 112 штук: 

ОП-5 – 55 шт., ОП-4 – 45 шт., ОУ-12 – шт. – последняя проверка и 



 

 

 

обслуживание проведены в июле 2022 года. 

В рамках осуществления Программы развития школой-интернатом 

осуществлялось внедрение перспективных цифровых технологий и 

компьютеризации, создание возможности для учащихся и учителей для 

внедрения бесшовного процесса обучения. В частности, владение учащимися и 

учителями современными цифровыми технологиями, способствовало 

проведению безаварийного учебного процесса учащихся на время пандемии. 

Для противодействия экстремистским угрозам и угрозам 

кибербезопасности с 01.04.2022 в школе-интернате введен специальный 

защищенный интернет. Учащиеся защищены от материалов, содержащих 

угрозы экстремистского характера двумя путями - на основе белых и черных 

списков Роскомнадзора и с помощью контент-фильтрации. С этой целью был 

проведен перевод сетевых мощностей на защищѐнные шлюзы "Миранда-

Медиа" со специальным профилем доступа в глобальную сеть 

ориентированным для образовательных учреждений. 

Учебные классы школы-интернат оснащены на 100% портативными 

компьютерами (ноутбуками, нетбуками) и средствами коллективной 

визуализации учебного контента (проекторы и телевизоры большой 

диагонали). В учебном процессе с учащимися преподавателями 

демонстрируются подготовленные презентации включенные и дополняющие 

обещающий контент.  Для прозрачного и оперативного оценивания 

успеваемости учащихся школа-интернат внедрила и успешно использовала 

платформу "Dnevnik.ru" ведения посещаемости, поведения и баллов по 

предметам. В 2023 году учебный процесс переведен на «Элжур» в связи с 

создание Крымской АИС. 

 

2.8. Финансовое обеспечение и его источники. Экономическая 

эффективность учреждения. 

Финансовое     обеспечение учреждения – бюджетное: субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания из 

федерального бюджета, бюджета Республики Крым.  

 Табл.1. Субсидии на выполнение государственного задания и иные цели 

 
Год Смета, руб. Финансирование 

(бюджет), руб. 

Внебюджетные 

поступления, 

руб 

 Затраты на 

обучение 

одного 

ребенка в год, 

руб 

2015 74 625 6 00,00 80 631 549,66 (108%) 917 266,17 440 609,56 

2016 132 043 700,00 73 729 212,00 

(55,83%) 

1 017 124,73 466 212,90 

2017 107 327 600,00 76 929 003,72 

(71,68%) 

158 360,64 519 789,20 

2018 73 557 141,92 73 402 543,07 (99%) 822 691,56 359 813,35 



 

 

 

2019 71 473 925,59 70 590 576,58 (98%) 1 926 732,16 279 013,30 

2020 118 642 193,64 107 436 124,75 

(90,55%) 

1 096 652,88 364 188,30 

2021 159 711 559,53 143 124 393,34 

(89,61%) 

3 002 616,23 1 217,77 

2022 113 749 578,67 88 262 251,12  

(77,59%) 

3 197 285,61 741,76 

 

Табл.2. Субсидии на выполнение государственного задания 

 

Год Смета, руб. Финансирование 

(бюджет), руб. 

Внебюджетные 

поступления, 

руб. 

Затраты на 

обучение одного 

ребенка в год, руб. 

2015 74 625 6 00,00 68 126 034,82 (91,29%) 

 

917 266,17 372 273,41 

2016 132 043 700,00 68 799 973,38 (52,10%) 1 017 124,73 440 986,08 

2017 107 327 600,00 68 247 753,67 (63,59%) 158 360,64 461 133,47 

2018 73 557 141,92 66 583 040,15 (90,51%) 822 691,56 326 387,45 

2019 71 473 925,59 70 343 502,38 (98,41%) 1 926 732,16 278 037,55 

2020 118 642 193,64 85 736 238,25 (72,26%) 1 096 652,88 290 631,31 

2021 84 887 542,94 76 106 086,00 (89,66%) 3 002 616,23 208  509,82 

2022 93 736 948,56 86 821 952,80 (92,62%) 3 197 285,61 266 325,01 

 

Краткий анализ экономической эффективности учреждения показывает, 

что в 2015 году среднесписочная численность воспитанников составила 183 

человека, стоимость  детодня - 1 207,15 руб. (80 631 549,66 руб./183 чел./365 

дн.), в год -    440 609,56 руб.  (1 207,15 руб.  х 365 дн.). 

  В 2016 г. среднесписочная численность воспитанников 156 чел. 

(уменьшение числа воспитанников за счет приостановления работы 

дошкольного отделения), стоимость 1детодня 1 273,81 руб. (73 729 

212,00/156чел./366), в год  466 212,90 руб. (1 273,81 руб. х 366 дн.). 

В 2017 г. среднесписочная численность воспитанников 148 чел., 

стоимость 1 детодня 1 424,08 руб. (76 929 003,72/148 чел./365), в год 519 789,20  

руб. (1 424,08 руб. х 365 дн.). 

 В 2018 г. среднесписочная численность воспитанников 204 чел., 

стоимость 1 детодня  985,79  руб. (73 402 543,07/204 чел./365), в год  359 813,35  

руб. (985,79 руб. х 365 дн.). 

В 2019 г. среднесписочная численность воспитанников 253 чел., 

стоимость 1 детодня  764,42  руб. (70 590 576,58/253 чел./365), в год  279 013,30  

руб. (764,42 руб. х 365 дн.). 

В 2020 г. среднесписочная численность воспитанников 295 чел., 

стоимость 1 детодня  995,05  руб. (107 436 124,75/295 чел./366), в год  364 

188,30  руб. (995,05 руб. х 366 дн.). 

В 2021 г. среднесписочная численность воспитанников 322 чел., 

стоимость 1 детодня  1 217,77  руб. (143 124 393,34/322чел./365), в год  444 

485,69  руб. (1 217,77 руб. х 365 дн.)  



 

 

 

В 2022 г. среднесписочная численность воспитанников 326 чел., 

стоимость 1 детодня 741,76  руб. (88 262 251,12/326чел./365), в год  270 743,10  

руб. (741,76 руб. х 365 дн.). 

   Большой ресурсный потенциал учреждения и   достижения 

учащихся на региональном, федеральном и международном уровнях в 

спорте являются главными факторами в переходе школы-интерната на 

реализацию дополнительных общеобразовательных спортивных 

программ, как оптимальный сценарий дальнейшего развития. 
  

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и         

результаты самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики школы-интерната в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» (2022 год, 2023 год) 

Администрация ГБОУРК «КШИФ» провела самодиагностику по методике 

ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии 

образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления 

качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 

для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние центра образования как базовый 

(минимально достаточный) уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (77 баллов за тест). Базовый уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Рис. 1. Результаты самодиагностики 2022г. 

 

 
 

 



 

 

Таблица. 3   Первичные результаты тестирования и выданные рекомендации 

 

№ Направление анализа Результаты Рекомендации  

1. Знание: качество и объективность 
 

1 

Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-

11 классы 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте реализацию единых рабочих 

программ по учебным предметам, 1-11 классы 

 

2 

Реализация единого 

календарно-

тематического 

планирования 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте реализацию единого календарно-

тематического планирования 

 

3 

Реализация рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности, 

рассчитанных на     

0 По данному показателю проведен неверный анализ, так как 

в 2021/2022 учебном году внеурочная деятельность 

реализовывалась в объеме: начальная школа-, основная 

школа - ,  средняя школа - . в дальнейшем необходимо 

расширять реализацию рабочих программ по внеурочной 

деятельности 

 

4 

Реализация положения 

по внутренней системе 

оценки качества 

образования 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работы по реализации положения по 

внутренней системе оценки качества образования 

 

5 

Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работы по реализации единых 

рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям 

 

6 
Использование единой 

линейки учебников 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте использовать единую линейку 

учебников 

 

7 

Обеспеченность 

реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению 

реализации ФГОС 

(наличие предметных 

классов, лабораторного 

оборудования, 

мобильных классов) 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте материально-техническое 

обеспечение всех предметов  в соответствии с 

методическими указаниями 

 

8 

Реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ 

0 

По данному показателю Ваша образовательная организация 

не вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте применение сетевой формы 

реализации образовательных программ 

 

9 

Реализация 

методических 

рекомендаций по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

0 

По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте деятельность школьного 

библиотечного информационного центра 

 



 

 

Инклюзивное пространство 

10 

Реализация программы 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

0 
По данному показателю Ваша образовательная организация 

не   вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Расширяйте перечень мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

 

11 

Разработанность 

локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

0 
По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте обеспечивать реализацию локальных 

нормативных актов по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

12 

Наличие специальных 

образовательных 

программ по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

0 
По данному показателю Ваша образовательная организация 

не вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте обеспечение реализации 

специальных образовательных программ по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

13 

Обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую 

психолого-

педагогическую, 

коррекционную, 

техническую помощь 

2 

По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте перечень специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую психолого-педагогическую, 

коррекционную, техническую помощь 

 

14 

Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ 

0 
По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; при необходимости расширяйте перечень 

адаптированных основных общеобразовательных программ 

 

15 

Обеспечение 

информационной 

открытости содержания 

инклюзивного 

образования 

3 
Регулярно обновляйте на сайте Вашей 

общеобразовательной организации и посредством иных 

информационных средств информацию по содержанию 

инклюзивного образования 

 

16 

Обеспеченность 

учебниками, учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

0 

По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте обеспеченность получения 

образования обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

 

17 
Наличие специальных 

технических средств 

обучения 

0 Создайте специальный класс, оснащенный 

специализированными профильными средствами для 

получения основного и дополнительного образования 

обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

 

18 

Реализация 

технологий/средств 

электронного обучения 

и дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающее особые 

образовательные 

0 

По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте техническую обеспеченность 

реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

 



 

 

потребности 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов 

19 

Создание условий для 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических 

работников 

по  организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

0 

По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; поддерживайте данный уровень повышения 

квалификации и переподготовки педагогических 

работников по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

 

20 

Участие специалистов 

образовательной 

организации в 

семинарах и тренингах 

по инклюзивному 

образованию 

0 По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; поддерживайте участие специалистов 

образовательной организации в семинарах и тренингах по 

инклюзивному образованию, а также трансляцию 

положительного опыта Вашей образовательной 

организации в области реализации инклюзивного 

образования 

 

2. Воспитание 
 

1 
Реализация рабочей 

программы воспитания 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация 

уже вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по реализации рабочей 

программы воспитания 

 

2 
Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» продолжайте работу по реализации рабочей 

программы воспитания; продолжайте работу по реализации 

календарного плана воспитания 

 

3 
Реализация программы 

работы с родителями 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по реализации программы 

работы с родителями 

 

4 

Наличие комплекта 

государственной 

символики (флаг, герб, 

аудиозапись гимна) 

1 
По данному показателю Ваша образовательная организация 

уже вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» 

 

5 

Разработанность 

положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

0 

Разработайте положение об организации внутришкольного 

пространства 

 

6 
Наличие бренда 

(узнаваемого стиля) 

школы 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; обеспечьте работу по развитию бренда 

(узнаваемого стиля) школы 

 

7 Наличие гимна школы 
0 По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Разработайте Гимн школы-интерната 

 

8 

Наличие уголка с 

государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

1 
По данному показателю Ваша образовательная организация 

уже вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» 

 

9 

Функционирование 

медиацентра (школьное 

ТВ, школьное радио, 

школьная газета) 

1 
По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте деятельность школьного медиацентра 

 



 

 

10 
Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России» 

0 
Обеспечьте участие обучающихся в реализации проекта 

«Орлята России» 

 

11 
Наличие первичного 

отделения РДШ 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация   

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте развитие первичного отделения 

РДШ 

 

12 

Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

1 
По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте развитие деятельности 

представительств детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

 

13 
Наличие Совета 

обучающихся 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте развитие деятельности Совета 

обучающихся 

 

14 
Наличие Штаба 

воспитательной работы 

0 По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по обеспечению 

функционирования и развития деятельности Штаба 

воспитательной работы 

 

15 
Наличие Совета 

родителей / Совета 

отцов 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по обеспечению 

функционирования и развития деятельности Совета 

родителей / Совета отцов 

 

16 

Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

0 

Обеспечьте наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

17 

Создание условий для 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

3 
По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»Обеспечьте условия для непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания 

 

18 
Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

0 По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; увеличивайте количество летних тематических 

смен в школьном лагере 

 

19 
Наличие комнаты / 

уголка «Большой 

перемены» 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России».   

 

3. Творчество 
 

1 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

3/0 В организации реализуются дополнительные 

предпрофессиональные программы в области физической 

культуры и спорта – менее 3. В ходе самодиагностики 

показатель определен не верно. Обеспечьте условия для 

разработки/доработки и реализации программы ДОД не 

менее чем по 6 направленностям 

 

2 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

3 По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; но продолжайте активную деятельность по 

обеспечению условий для высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию во всероссийском этапе 

всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к 

 



 

 

участию в научно-практических конференциях 

3 

Наличие объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный туристский 

клуб, школьный 

краеведческий стартап, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

пресс-центр 

(телевидение, газета, 

журнал)) 

1 

Организуйте не менее 3 объединений для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный 

музей, школьный туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, 

школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал)) 

 

4 

Сетевое 

взаимодействие 

(организации культуры 

и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, «Точки роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона и 

др.) 

1 

По данному показателю ваша образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; но продолжайте активную деятельность по 

обеспечению условий для развития образовательной среды 

вашей организации в рамках сетевого взаимодействия 

 

5 

Организация летнего 

лагеря (тематических 

смен), в том числе 

обеспечение участия 

обучающихся в 

каникулярных и 

профориентационных 

сменах 

0 
По данному показателю ваша образовательная организация 

не вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; Организуйте летний лагерь, тематические смены, 

проводите активную деятельность по обеспечению условий 

для расширения участия обучающихся во внеурочной 

деятельности в каникулярный период, в т.ч. в программах 

ДОД 

 

6 

Использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы, 

лаборатория 

безопасности, 

библиотечные 

комплексы и др.) 

0 

По данному показателю Ваша образовательная организация  

не вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Обеспечьте использование в учебном процессе 

мобильных учебных комплексов (кванториумы, 

лаборатория безопасности, библиотечные комплексы и др.) 

 

7 

Функционирование 

школы полного дня, 

включая организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

1 

По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» 

 

4. Профориентация 
 

1 

Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по реализация календарного 

плана профориентационной работы 

 

2 

Включение в 

полномочия 

заместителя директора 

ведения комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО 

1 

По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте комплексную работу по 

профориентационной деятельности в ОО 

 



 

 

3 
Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями 

1 По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте работу с родителями в области их 

участия в профориентации обучающихся 

 

4 

Использование 

региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне  

0 
По данному показателю ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне 

 

5 

Наличие соглашений с 

партнерами-

предприятиями / 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

обучающихся 

0 

По данному показателю ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»;  заключайте  соглашения с партнерами-

предприятиями / организациями, представляющими 

площадку для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся 

 

6 

Наличие 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

оборудование 

тематических классов 

1 По данномуПо данному показателю ваша образовательная 

организация не  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»;  заключайте  соглашения с 

партнерами-предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий 

по профориентации обучающихся показателю ваша 

образовательная организация  вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России»; увеличивайте 

профориентационные блоки, внедренные в учебные 

предметы, расширяйте перечень оборудования 

тематических классов 

 

7 

Организация 

внеклассной проектно-

исследовательской 

деятельности, 

связанной с реальными 

жизненными/производс

твенными задачами и 

т.д. 

1 

По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте внеклассную проектно-

исследовательскую деятельность, связанную с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д. 

 

8 

Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

0 
По данному показателю ваша образовательная организация  

не вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте перечень профориентационных 

уроков на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

 

9 

Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 6-11 классы 

0 
По данному показателю Ваша образовательная организация 

не  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте активизацию работы по участию 

школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы 

 

10 

Организация 

профессиональных 

проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет 

в будущее», в том 

числе на базе 

предприятий-

партнеров, колледжей 

0 

По данному показателю ваша образовательная организация 

не   вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по организации 

профессиональных проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий-партнеров, колледжей 

 



 

 

11 

Организация 

профобучения 

девятиклассников на 

базе колледжей 

0 По данному показателю ваша образовательная организация 

не вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по организации 

профобучения девятиклассников на базе колледжей 

 

12 

Участие обучающихся 

в мультимедийной 

выставке-практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков 

«Россия – моя 

история») в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

0 

Обеспечьте участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

 

13 

Участие обучающихся 

в фестивале профессий 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

0 
Обеспечьте участие обучающихся в фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

 

14 
Участие обучающихся 

в профориентационной 

смене 

0 
Организуйте участие обучающихся в профориентационной 

смене 

 

15 

Участие обучающихся 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности 

0 

Обеспечьте участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-

практической направленности 

 

16 
Участие обучающихся 

в профильных 

техноотрядах 

0 
Организуйте участие обучающихся в профильных 

техноотрядах 

 

17 
Внедрение системы 

профильных 

элективных курсов 

0 
Разработайте и внедрите систему профильных элективных 

курсов 

 

18 

Обеспечение условий 

для обучения педагогов 

по программе 

подготовки педагогов-

навигаторов 

0 
По данному показателю ваша образовательная организация 

не вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте подготовку педагогов-навигаторов. 

 

5. Здоровье 
 

1 

Реализация единых 

подходов к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

1 
По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» 

 

2 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании 

3 
По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; увеличивайте количество мероприятий по 

просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании 

 

3 

Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (по видам 

спорта) 

2 

Обеспечьте развитие более 10  видов спорта в школьном 

спортивном клубе 

 

4 
Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

1 По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; активизируйте работу по дальнейшему 

увеличению количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

 



 

 

возрастной категории на 1 сентября текущего года 

5 

Доступность 

спортивной 

инфраструктуры  в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения 

России и Минспорта 

России 

1 
По данному показателю Ваша образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по обеспечению доступности 

спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России 

 

6 

Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

2 По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; обеспечьте участие обучающихся на 

всероссийском этапе массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий 

 

7 
Разработанность 

программы 

здоровьесбережения  

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по реализации программы 

здоровьесбережения 

 

6. Учитель. Школьные команды 
 

1 

Реализация 

методических 

рекомендаций по 

внедрению единого 

штатного расписания 

1 
По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» 

 

2 

Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников в области 

работы с единым 

штатным расписанием 

1 
Обеспечьте условия для повышения квалификации по 

программам из федерального реестра не менее 50%  

управленческой команды в области работы с единым 

штатным расписанием 

 

3 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

0 
Обеспечьте условия, при которых 20% педагогических 

работников смогли бы получить поддержку региональных 

методистов 

 

4 

Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра 

3 
По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»Обеспечьте условия, при которых не менее 5% 

педагогических работников повысили квалификацию (за 

год) по программам из федерального реестра 

 

5 

Разработанность 

положения о развитии 

системы 

наставничества 

1 
Обеспечьте условия, при которых педагогические 

работники прошли ПК по наставничеству 

 

6 
Участие педагогов в 

конкурсном движении 

2 По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; повышайте степень участия педагогов в 

конкурсном движении 

 

 

 

7. Школьный климат 

 

1 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

1 
По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; обеспечьте реализацию локальных нормативных 

актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

 



 

 

образовательных 

отношений 

2 

Наличие  педагога-

психолога в 

образовательной 

организации 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; создайте условия для развития деятельности 

педагога-психолога в образовательной организации 

 

3 

Организация 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологических 

служб в 

общеобразовательных 

организациях 

1 

По данному показателю Ваша образовательная организация 

уже вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по развитию 

психологической службы в общеобразовательных 

организациях 

 

4 

Проведение социально-

психологического 

тестирования 

обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных 

организациях, 

направленного на 

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

1 

По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; обеспечьте регулярное проведение социально-

психологического тестирования обучающихся в 

общеобразовательных организациях и профессиональных 

образовательных организациях, направленного на 

профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ 

 

5 
Наличие в организации 

социального педагога 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; создайте условия для развития деятельности 

социального педагога 

 

6 
Наличие 

психологической 

службы 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по развитию 

психологической службы в Вашей организации 

 

7 
Разработанность 

антибуллинговой 

программы 

1 
Разработайте антибуллинговую программу 

 

8 
Наличие коворкинга в 

образовательной 

организации 

0 
Обеспечьте наличие коворкинга в образовательной 

организации 

 

9 
Наличие уголка 

психологической 

разгрузки 

1 По данному показателю Ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по развитию уголка 

психологической разгрузки 

 

8. Образовательная среда, создание условий 
 

1 
Использование ФГИС 

«Моя школа» 

3 По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; Обеспечьте возможность создания собственного 

цифрового образовательного контента для демонстрации на 

уроках в рамках использования ФГИС «Моя школа» 

 



 

 

2 

Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением» 

1/3 В школе-интернате имеется цифровой мобильный класс, 

оснащенность 100% учебных классов СОИ.  Показатель в 

ходе самодиагностики определен неверно 

 

3 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

2 Обеспечьте интеграцию системы управления с 

региональными и федеральными информационными 

системами 

 

4 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету с 

фильтрацией контента 

1/3 На территории школы-интерната имеются технические 

возможности для беспроводного доступа и разработаны 

собственные правила по использованию мобильных 

устройств, однако ЕСПД технически не обеспечивает 

установку сертификатов на мобильнрые устройства.   

 

5 

Участие в деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

0 Обеспечьте назначение эксперта по цифровой 

трансформации в каждой школе, создание собственных 

сообществ 

 

6 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

3 По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; продолжайте работу по реализации и возможному 

расширению применения механизмов государственно-

общественного управления 

 

 

 

 

 

 

 

Табл.4. Результаты самодиагностики 2023 года 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 
Критерий «Образовательный процесс» 
Показатель Текущее состояние Баллы Необходимые меры 
Реализация учебно-

исследовательской и проектной  

деятельности  

обучающиеся 

участвуют в  

реализации 

проектной  и/или 

1 - 



 

 

исследовательской  

деятельности 
Реализация учебных планов  

одного или нескольких 

профилей  обучения  и  (или) 

индивидуальных  учебных  

планов  

реализация 1 профиля 

или 1 

индивидуального  

учебного плана 

1 Запланировать 

реализацию  не менее 2  

профилей и 

нескольких  различных  

индивидуальных 

учебных  планов 
Реализация федеральных 

рабочих  программ по учебным 

предметам  (1-11 классы) 

100% учителей 

используют  

программы учебных  

предметов, 

содержание и  

планируемые 

результаты  которых 

не ниже  

соответствующих  

содержания и  

планируемых 

результатов  

федеральных рабочих  

программ учебных  

предметов 

1 - 

Углубленное  изучение  

отдельных  предметов  
углубленное изучение  

одного или более  

предметов 

реализуется не  менее 

чем в одном классе  

одной из параллелей 

со 2  по 9 класс 

1 Запланировать 

углубленное изучение  

одного или более  

предметов реализуется 

не  менее чем в одном 

классе в  двух 

параллелях со 2 по 9  

класс 
Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 
обучающиеся 

обеспечены  

учебниками в полном  

объеме 

1 Обеспечить учебники 

и учебный пособия в 

полном объеме 

Применение электронных  

образовательных ресурсов из  

федерального  перечня  

предусмотрено 1 - 

Критерий «Функционирование объективной внутренней системы 

оценки качества образования» 
Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 Реализация и  

соблюдение  

требований 

локального акта,  

регламентирующего 

формы,  порядок, 

периодичность текущего  

контроля 

успеваемости и   

промежуточной 

1 - 



 

 

аттестации  

обучающихся 
  Реализация и  

соблюдение  

требований 

локального акта,  

регламентирующего 

внутреннюю  систему 

оценки качества  

образования  

1 - 

Планирование оценочных  

процедур с учетом 

графиков  проведения 

федеральных и   

региональных (при 

наличии)  оценочных 

процедур (сводный  

график оценочных 

процедур  размещен на 

официальном сайте  

школы)  

да 1 - 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые набрали 

по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов  

1  

Образовательная  

организация  не  входит в 

перечень  образовательных 

организаций с  признаками 

необъективных  

результатов  

образовательная  

организация не 

входит в  перечень 

образовательных  

организаций с 

признаками  

необъективных 

результатов  по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 - 

Отсутствие  выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год)  

 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности  

выпускников 9 класса  

1  

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

1  



 

 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год)  

получивших 

аттестаты о среднем 

общем  образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса 

Критерий «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов  и 

потребностей обучающихся» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов  

и потребностей 

обучающихся 

Реализация рабочих  

п р ог ра мм   курсов 

внеурочной  

деятельности,  

в  том  числе  курса  

«Разговоры  о  важном»  

2 обеспечить 10 часов  

еженедельных  занятий 

внеурочной  

деятельностью 

 Участие  

обучающихся  во  

Всероссийской  

олимпиаде  

школьников  

1 Обеспечить  

участие в 

региональном этапе 

 Наличие победителей 

и   призеров  этапов  

всероссийской   

олимпиады  

школьников  

0 Обеспечить наличие 

победителей и  (или) 

призеров  

муниципального этапа  

всероссийской  

олимпиады 

школьников 
 Сетевая форма 

реализации  

общеобразовательны

х  п р ог ра мм   (наличие 

договора (-ов) о   

сетевой форме  

реализации  

общеобразовательны

х  программ;  

наличие  

общеобразовательны

х  

программ,  

реализуемых  в  

сетевой  форме) 

0 Развивать сетевое 

взаимодействие по 

реализации 

образовательных 

программ в сетевой 

форме 

 

Инклюзивное образовательное пространство 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся  

с ограниченными 

возможностями 

здоровья  

(далее – ОВЗ),  

с инвалидностью 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью  

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

0 Разработать и 

приступить к 

реализации  

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся  

с ОВЗ, с 



 

 

инвалидностью  

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 
 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью 

0 разработать отдельные 

ЛА, регламентирующие 

особенности организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической  

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ,  

с инвалидностью 

1 Ввести в штатное 

расписание должность 

тьютора и дефектолога 

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения  

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам  

(при наличии 

обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью) 

0 Разработать 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью  

(за исключением 

персональной 

информации, в том числе  

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

0 Создать специальный  

информационный блок  

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения  

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся  

0 Обеспечить учащихся 

учебниками в полном 

объеме (в случае 

реализации ДОПСП для 

учащихся с ОВЗ) 



 

 

с ОВЗ и в 

соответствии  

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального  

и коллективного 

пользования (при 

наличии  

в 

общеобразовательно

й 

организации 

обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

0 Обеспечить  наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального  

и коллективного 

пользования в полном 

объеме (в случае 

реализации ДОПСП 

для учащихся с ОВЗ) 

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов  

и дистанционных  

образовательных 

технологий  

в образовании 

обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

(при наличии 

обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

0 Обеспечить 

применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов  

и дистанционных  

образовательных 

технологий  

в образовании 

обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

(при наличии 

обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Создание условий  

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения  

и воспитания 

обучающимися  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

(за три последних 

года) 

0 Обеспечить 

повышение 

квалификации 

педагогических не 

менее 50%  работников  

в части обучения  

и воспитания 

обучающимися  

с ОВЗ, с 

инвалидностью 



 

 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью  

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

0 Обеспечить 

систематическую 

публикацию опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 
УРОВЕНЬ  18 БАЗОВЫЙ 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

 Критерий «Здоровьесберегающая среда» 
Обеспечение  бесплатным,  

горячим  питанием  

учащихся  начальных 

классов  

100% обучающихся  

начальных классов  

обеспечены горячим  

питанием 

1 - 

Организация 

просветительской  

деятельности  по  

формированию  ЗОЖ, 

профилактика  

табакокурения, 

употребления  алкоголя и  

наркотических  средств  

наличие 

общешкольной  

программы работы по  

противодействию и  

профилактике 

вредных  привычек 

1 - 

Количество школьных  

просветительских  

мероприятий   по ЗОЖ, по 

профилактике  курения 

табака, употребления  

алкоголя и  наркотических  

средств  

более 5 мероприятий  

за учебный год 
3 - 

Реализация  п рог ра мм ы   

здоровьесбережения  
наличие 

общешкольной  

программы  

здоровьесбережения 

и  ее полноценная  

реализация 

2 - 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой  

и спортом 

Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой  

и спортом, в том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе 

договоров 
сетевого взаимодействия) 

1  



 

 

 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов  

(далее – ШСК) (по видам 

спорта) 

2 Обеспечить 

диверсификацию ШСК  

по 7 видам спорта 

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг  

в области физической 

культуры  

и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

3  

 Участие обучающихся  

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях  

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные игры») 

3  

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований  

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные игры») 

2  

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(далее ‒ ВФСК 

«ГТО») в 

установленном 

порядке, 

1 Обеспечить участие не 

менее 30% в сдаче 

норм ГТО и имеющих 

значок, 

подтвержденный 

удостоверением 



 

 

соответствующий 

его возрастной категории  

на 1 сентября отчетного 

года 
УРОВЕНЬ  19 СРЕДНИЙ 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Критерий «Развитие талантов» 
Развитие талантов Доля обучающихся, 

охваченных  

дополнительным 

образованием,  

реализуемым  

общеобразовательной  

организацией, в 

общей  численности 

обучающихся 

3 - 

 Реализация 

дополнительных  

общеобразовательных 

программ 

0 Обеспечить разработку 

и реализацию 

программ  

по 3 направленностям 
 Наличие 

технологических  

кружков на базе  

общеобразовательной  

организации и/или в 

рамках  сетевого 

взаимодействия 

0 Обеспечить наличие 

технологического 

кружка на базе  

общеобразовательной  

организации и/или в 

рамках  сетевого 

взаимодействия 
 Участие обучающихся в  

конкурсах, 

фестивалях,  

олимпиадах (кроме 

ВСОШ),  

конференциях  

3 - 

 Наличие победителей и 

призеров  различных 

олимпиад (кроме  

ВСОШ), смотров, 

конкурсов,  

конференций  

3 - 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК,  

«IT- кубы», «Точки 

роста», экостанции, 

ведущие 

предприятия 

0 Обеспечить сетевую 

форму реализации 

программ 

дополнительного 

образования  - не менее 

1 



 

 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Школьные творческие 

объединения 

Функционирование 

школьных  

творческих  

объединений 

(школьный  театр, 

школьный музей, 

школьный  

музыкальный 

коллектив, школьный  

медиацентр 

(телевидение, газета,  

журнал)  и  др.) 

1 Обеспечить 

функционирование 

школьного театра, 

школьного хора, 

школьного 

спортивного клуба, 

школьного 

туристического клуба 

 Функционирование 

школьного  театра 
1 - 

 Функционирование 

школьного  музея  
1 - 

 Функционирование 

школьного  хора 
0 Обеспечить 

функционирование   

школьного хора 
 Функционирование 

школьного  

медиацентра  

(телевидение,  газета,  

журнал  и  др.) 

1 - 

 Доля обучающихся, 

являющихся  

членами школьных 

творческих  

объединений,  от 

общего  количества  

обучающихся  в  

организации  

1 Обеспечить 

привлечение 

обучающихся в 

школьные творческие  

объединения более 

30% от контингента 

 Количество 

мероприятий школьных  

творческих 

объединений: 

концерты,  спектакли,  

выпуски  газет, 

журналов  и   т.д. (для 

каждого школьного  

творческого  

объединения)  

2 - 

УРОВЕНЬ   16 БАЗОВЫЙ 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

Критерий «Организация воспитательной деятельности» 
Организация 

воспитательной 

деятельности 

Использование  

государственных 

символов  п р и  

3 - 



 

 

обучении и  воспитании  

 Реализация рабочей  

п р ог ра ммы  

воспитания,  в  том  

числе  для  

обучающихся  с  О В З  

1 - 

 Реализация 

календарного  плана  

воспитательной  

работы  

1 - 

 Наличие советника  

директора   по 

воспитанию и   

взаимодействию с  

детскими  

общественными  

объединениями  

(с 1 сентября 2023 года) 

1 - 

 Функционирование  

Совета  родителей 
1 - 

 Взаимодействие 

образовательной 

организации  

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

2 Обеспечить публикацию 

информации на сайте 

интерната об опыте   по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

1  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

0 Разработать и 

обеспечить 

реализацию  1  

программы школьного 

туризма 
 Организация летних 

тематических смен  

в школьном лагере 

0 Обеспечить 

проведение 

спортивных 

оздоровительных 

сборов 

Критерий «Ученическое самоуправление, волонтерское движение» 

 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

Функционирование 

Совета  обучающихся  
1 - 

 Наличие первичного 

отделения  Р Д Д М  

«Движение  первых» 

1 - 



 

 

 Наличие центра  

детских  инициатив,  

пространства 

ученического  

самоуправления 

1 - 

 Участие  в  реализации 

проекта  «Орлята  

России» (при 

реализации начального  

общего  образования)  

1 - 

 Наличие 

представительств  

детских  и   молодежных 

общественных  

объединений  

(«Юнармия», 

«Большая  перемена»  

и  др.) 

1 - 

 Участие  

обучающихся  в  

волонтѐрском  

движении  (при  

реализации основного  

общего и  (или) 

среднего  общего   

образования)  

1 - 

 Наличие школьных  

военно - 

патриотических  

клубов  

0 Организовать работу 

школьного военно- 

патриотического клуба 

УРОВЕНЬ  16 СРЕДНИЙ 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Критерий «Сопровождение выбора профессии» 
Сопровождение выбора 
профессии 

Реализация 

утвержденного 

календарного плана  

профориентационной  

деятельности  в  школе  

(в соответствии с  

календарным планом  

профориентационной  

деятельности,  

разработанном  в  

субъекте РФ) 

1 - 

 Определение  

заместителя  

директора,  

ответственного  за  

реализацию  

профориентационной  

деятельности  

1 - 

 Наличие соглашений 

с  региональными  

предприятиями/организац

иями, оказывающими  

содействие в реализации 

1 - 



 

 

профориентационных  

мероприятий  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов  (инженерные, 

медицинские,  

космические, IT,  

педагогические,  

предпринимательски

е  и  другие) 

1 - 

 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по  

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных  предметах  

общеобразовательног

о  цикла  

1 - 

 Посещение  

обучающимися  

экскурсий  на  

предприятиях  

1 - 

 Участие  обучающихся  

в  моделирующих  

профессиональных  

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

0 Обеспечить участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 
 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО  

и ВО 

1 - 

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

0 Обеспечить 

прохождение  

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 
 Посещение 

обучающимися занятий  
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных  

на профориентацию 

1  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения  

по программам 

профессиональной 

подготовки по 

0 Заключить договор на 

прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения  

по программам 



 

 

профессиям рабочих  

и должностям 

служащих  

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих  

и должностям 

служащих с КФУ  
 Проведение родительских 

собраний  

на тему 

профессиональной 

ориентации,  

в том числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

1  

 Участие обучающихся 6‒
11 классов  
в мероприятиях проекта 
«Билет  
в будущее» 

1  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах  

по профессиональному 

мастерству 

0 Организовать участие 

обучающихся в 

чемпионатах  

по профессиональному 

мастерству 
УРОВЕНЬ  10 СРЕДНИЙ 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Критерий «Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества» 
Условия 

педагогического труда 

Использование единых 

подходов  

к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала  

на контингент, узкие 

специалисты) 

1  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального  

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

1  

 Развитие  системы  

наставничества  

(положение о  

наставничестве,  

дорожная  карта  о  его  

1  



 

 

реализации,  приказы) 

 Наличие  

методических  

объединений/   

кафедр/ 

методических советов  

учителей  

1  

 Наличие  

методических  

объединений  /  

кафедр/ 

методических советов  

классных  

руководителей  

1  

 Охват учителей 

диагностикой  

профессиональных 

компетенций  

(федеральной, 

региональной,  

самодиагностикой)  

1 Обеспечить  

прохождение 

учителями    (не менее 

80%)  диагностики  

профессиональных  

компетенций 

 
 Доля  учителей,  для  

которых  по  

результатам 

диагностики  

разработаны 

индивидуальные  

образовательные  

маршруты  

2  Разработать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 100% 

учителей 

Критерий «Развитие и повышение квалификации» 
Критерий «Развитие и 

повышение квалификации» 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам  

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре  

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического  

образования (за три 

последних года) 

1 Обеспечить прохождение 

не менее 80%  

педагогических  

работников обучение по 

программам  повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре  

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического  

образования 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам  

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в  

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ  

педагогического 

1 Обеспечить прохождение 

не менее 80%  

педагогических  

работников обучение по 

программам  повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре  

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического   



 

 

образования (за три 

последних года) 

 Доля педагогических 

работников и  

управленческих кадров, 

прошедших  

обучение  по  

программам  

повышения  

квалификации  в сфере  

воспитания  (за три 

последних  года) 

1 Обеспечить прохождение 

не менее 80%  

педагогических  

работников и и 

управленческих кадров 

обучение по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре  

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического   

 Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по  

программам, 

размещенным  в 

Федеральном  реестре  

дополнительных  

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три  

последних  года) 

1 - 

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из  

федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного  

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

0 Обеспечить прохождение 

100% управленческой 

команды       повышение 

квалификации  по 

программам из  

федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного  

профессионального 

образования (за три 

последних года)   

 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным  

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у  

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет  страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три  

последних года) 

0 Обеспечить обучение более 

одного учителя  из числа 

учителей-  предметников,  

преподающих  математику, 

физику,  информатику, 

химию,  биологию, 

прошли обучение по  

программам,  

направленным на  

формирование у  

обучающихся навыков,  

обеспечивающих  

технологический  

суверенитет страны 

 Участие педагогов  

в конкурсном 

движении  

2  



 

 

 Наличие среди 

педагогов 

победителей  

и призеров 

конкурсов  

1  

УРОВЕНЬ  15 БАЗОВЫЙ 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Критерий «Организация психолого-педагогического сопровождения» 
Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации 

педагога-психолога  

1 - 

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании  

на выявление рисков 

употребления 

наркотических средств  

и психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(«критический» 

показатель) 

3 - 

 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-  

педагогического 

сопровождения 

участников  

образовательных 

отношений 

1 - 

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации  

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание  помощи  

целевым  группам  

обучающихся  

1 - 

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации  учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание  помощи  

целевым  группам  

0 Ввести в штатное 

расписание 0, 5 ставки 

учителя-дефектолога и 

обеспечить наличие в 

учреждении 



 

 

обучающихся  

  Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации  учителя-

логопеда,  

обеспечивающего  

оказание  помощи  

целевым группам 

обучающихся 

1 - 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

2  

Критерий «Формирование психологически благоприятного школьного 

климата» 
 Оказание психолого-

педагогической 

помощи  целевым  

группам  обучающихся 

(испытывающим  

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной  жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям,  

оставшимся без 

попечения родителей;  

обучающимся с  ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью;  

одаренным  детям) 

2 Обеспечить 

реализацию психолого-  

педагогической 

программы и (или)  

комплекса 

мероприятий для  

каждой из целевых 

групп  обучающихся 

 Формирование  

психологически  

благоприятного 

школьного  

пространства  для 

обучающихся 

1 Продолжить работу по 

выделению и 

оснащению 

тематических  

пространств для 

обучающихся (зона  

общения, игровая зона, 

зона релаксации  и 

иное) 
  Наличие в кабинете 

педагога-психолога  

оборудованных зон 

(помещений) для  

проведения  

индивидуальных  и  

групповых  

консультаций,  

психологической  

разгрузки,  

коррекционно -

развивающей  работы 

1 - 

  Формирование  

психологически  

благоприятного 

0 Провести текущий ремонт 

в учительской с 

выделением комфортных 



 

 

школьного  

пространства  для 

педагогов 

зон отдыха  

  Профилактика травли  в 

образовательной  

среде 

1 Обеспечение реализации   

психолого-  

педагогической программы 

и (или)  комплекс 

мероприятий по  

профилактике травли 

  Профилактика 

девиантного поведения  

обучающихся 

2 - 

УРОВЕНЬ  16 СРЕДНИЙ 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Критерий «ЦОС (поддержка всех активностей)» 
 Наличие локальных 

актов (ЛА)  

образовательной 

организации,  

регламентирующих 

ограничения  

использования 

мобильных телефонов  

обучающимися  

1 - 

 Подключение 

образовательной 

организации к  

высокоскоростному 

интернету 

1 - 

 Предоставление 

безопасного доступа к  

информационно-

коммуникационной сети  

Интернет  

1 - 

 Использование 

федеральной 

государственной  

информационной системы 

«Моя школа», в том  

числе 

верифицированного 

цифрового  

образовательного 

контента  при реализации  

основных 

общеобразовательных 

программ в  

соответствии с  

Методическими  

рекомендациями 

Федерального института  

цифровой 

трансформации в 

сфере  образования  

1 Обеспечение 

использования не менее 

95%  педагогическими 

работниками    

использования сервисов и  

подсистем «Библиотека  

ЦОК» ФГИС «Моя школа 

 Информационно -

коммуникационная  
1 Обеспечение включения 



 

 

образовательная 

платформа «Сферум» 
100%  педагогических  

работников в  сетевые 

профессиональные  

сообщества по обмену  

педагогическим опытом  

и  активно используют  

платформу «Сферум» и 

не менее 95%  

обучающихся  

зарегистрированы на  

платформе «Сферум» 
 Оснащение 

образовательной 

организации IT-  

оборудованием в 

соответствии с  

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам  размещения 

оборудования, 

поставляемого в  целях 

обеспечения 

образовательных  

организаций 

материально-технической 

базой  для внедрения 

ЦОС 

2   Обеспечить 100% 

использование IT-

оборудования в 

образовательной 

деятельности  

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической 
базой для внедрения ЦОС 

 Эксплуатация 

информационной 

системы  управления 

образовательной 

организацией 

2 - 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

1  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

1  

Функционирование школы 

полного дня 

Реализация модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной  

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования 
детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

1  



 

 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии  

с Федеральным законом  

«Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

1  

УРОВЕНЬ  13 СРЕДНИЙ 

Знание   18 БАЗОВЫЙ 
Здоровье   19 СРЕДНИЙ 
Творчество   16 БАЗОВЫЙ 
Воспитание   16 СРЕДНИЙ 
Профориентация   10 СРЕДНИЙ 
Учитель. Школьная 

команда  
 15 БАЗОВЫЙ 

Школьный климат   16 СРЕДНИЙ 
Образовательная среда   13 СРЕДНИЙ 
ИТОГ   123 БАЗОВЫЙ 

 



 

 

 

 

Таблица 5. Результаты самодиагностики и выявленные дефициты в рамках проекта «Школа Минпросвещения» 

 

Результаты предварительной самодиагностики общеобразовательных организаций Республики Крым 

интернатного типа 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Республики Крым «Керченская школа-интернат с 

усиленной физической подготовкой» 
 

№ п/п Запрашиваемая информация Результаты 

1. Название магистрального направления  

1.1  Знание   

1.1.1 Общее количество баллов 18 

1.1.2 Количество баллов по критическим показателям 6 

1.2 Здоровье  

1.2.1 Общее количество баллов 19 

1.2.2 Количество баллов по критическим показателям 2 

1.3 Творчество  

1.3.1 Общее количество баллов 16 

1.3.2 Количество баллов по критическим показателям 3 

1.4 Воспитание  

1.4.1 Общее количество баллов 10 

1.4.2 Количество баллов по критическим показателям 5 

1.5 Профориентация  

1.5.1 Общее количество баллов 10 

1.5.2 Количество баллов по критическим показателям 1 

1.6 Учитель. Школьная команда  

1.6.1 Общее количество баллов 15 

1.6.2 Количество баллов по критическим показателям 1 

1.7 Школьный климат  

1.7.1 Общее количество баллов 16 



 

 

1.7.2 Количество баллов по критическим показателям 6 

1.8 Образовательная среда  

1.8.1 Общее количество баллов 13 

1.8.2 Количество баллов по критическим показателям 5 

2. Уровень самодиагностики ОО (по результатам):  

2.1 «Ниже базового»:  

2.2 «Базовый»: 123 

2.3 «Средний»  

2.4 «Высокий»  

3. Дефициты, выявленные в результате самодиагностики Критерий «Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов  и потребностей обучающихся»: 

- Наличие победителей и  призеров этапов всероссийской  

олимпиады школьников; 

- Сетевая форма реализации  общеобразовательных программ  

(наличие договора (-ов) о  сетевой форме реализации  

общеобразовательных  программ; наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме); 

Критерий «Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья  (далее – ОВЗ),  с инвалидностью»: 

- Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью  (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

- Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- Программно-методическое обеспечение обучения  

и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам  

(при наличии обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью) 

- Обеспечение информационной открытости, доступности 



 

 

информации об организации образования обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью  (за исключением персональной 

информации, в том числе  о состоянии здоровья 

обучающихся) 

- Учебно-дидактическое обеспечение обучения  

и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся  

с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

- Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒

ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью) 

- Применение электронных образовательных ресурсов  

и дистанционных  образовательных технологий  

в образовании обучающихся  с ОВЗ, с инвалидностью  

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

- Создание условий  для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения  

и воспитания обучающимися  с ОВЗ, с инвалидностью  

(за три последних года) 

- Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся  с ОВЗ, с инвалидностью  на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях4 

Критерий «Развитие талантов»: 

- Реализация дополнительных  общеобразовательных программ; 

- Наличие технологических  кружков на базе  

общеобразовательной  организации и/или в рамках  сетевого 

взаимодействия 

- Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК,  



 

 

«IT- кубы», «Точки роста», экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) 

Критерий «Школьные творческие объединения»: 

- Функционирование школьного хора; 

Критерий «Организация воспитательной деятельности»: 

- Реализация программ краеведения и школьного туризма; 

- Организация летних тематических смен  в школьном лагере; 

 

Критерий «Ученическое самоуправление, волонтерское 
движение»: 
- Наличие школьных военно- патриотических клубов 
Критерий «Сопровождение выбора профессии»: 
- Участие обучающихся в моделирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестированиях; 
- Посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках; 
- Прохождение обучающимися профессионального обучения  
по программам профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих; 
- Участие обучающихся в чемпионатах  по профессиональному 
мастерству. 
Критерий «Развитие и повышение квалификации»: 
- Повышение квалификации управленческой команды по 
программам из  федерального реестра образовательных программ 
дополнительного  профессионального образования (за три 
последних года); 
- Обеспечение условий для обучения учителей по 
дополнительным  профессиональным программам, направленным 
на формирование у  обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет  страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три  последних года). 
Критерий «Организация психолого-педагогического 
сопровождения»: 
- Формирование психологически благоприятного 



 

 

школьного пространства для педагогов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    3.2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния 

    3.2.1. PEST-анализ  

 Повышенное внимание со стороны государства к вопросам развития 

массового спорта, и, в первую очередь, детско-юношеского спорта, развитие 

способностей и талантов детей через систему дополнительного образования 

обусловлено не только проблемой укрепления здоровья нации, формирования 

потребности в здоровом образе жизни у подрастающего поколения, но и 

необходимостью формирования базы для спорта высших достижений.  

 Серьезной проблемой российского образования является отсутствие 

комплексности в системе целенаправленной работы с одаренными детьми и 

талантливой молодежью. В такой работе отсутствуют эффективные 

механизмы, непрерывность, недостаточно используются возможности высших 

учебных заведений, научных учреждений, организаций дополнительного 

образования. 

На сегодняшний день в Республике Крым отсутствует вертикаль  

профориентации государственных учреждений «детский сад – школа-СПО – 

ВУЗ» в области спорта, слабое межведомственное взаимодействие между 

Министерством образования и Министерством спорта в вопросе развития 

спорта высших достижений.   

Существующая сеть образовательных организаций, осуществляющих 

деятельность в области физической культуры и спорта, представлена в 

основном учреждениями, подведомственными Министерству спорта 

Республики Крым: специализированными детско-юношескими спортивными 

школами, центрами и др. организациями,  охватывающими практически весь 

спектр услуг по  прохождению спортивной подготовки и развитию массового 

спорта. Преимуществом данных учебных заведений являются развитая 

материально-техническая база, кадровый состав, опыт и имидж, 

сформировавшиеся за годы работы. Однако, их   основной контингент их 

учащихся формируется только из числа детей, проживающих на территории 

муниципального образования, их доступность ограничена для одаренных 

детей из сельской местности, других городов, районов Крыма, а также других 

субъектов Российской Федерации.  ГБПОО «Крымское среднее 

профессиональное училище (техникум) олимпийского резерва» - 

единственное учреждение, работающее в режиме школы-интерната. Однако в 

него принимаются на обучение дети только с 8-го класса, имеющие 



 

 

определенную спортивную подготовку и достижения в спорте. В 2020 году 

создана Автономная некоммерческая организация дополнительного 

образования спортивная школа «Академия футбола Крыма», также 

обеспечивающая совмещение обучения по основным образовательным 

программам общего образования и дополнительной образовательной спортивной 

программе по виду спорта «футбол», в котором реализована возможность одновременного 

прохождения этапов спортивной подготовки и обучения в местной образовательной школе.  

Факторы уникальности и преимущества школы-интерната среди других 

спортивных организаций Республики Крым:  

- доступность занятий любимым видом спорта для детей, проживающих 

в любом населенном пункте Республики Крым, и для детей из других 

субъектов Российской Федерации; 

- спортивная подготовка   по разным видам спорта может начинаться  с 

дошкольного возраста, что позволит существенно повысить результативность 

работы по профориентации учащихся; 

   - организация учебно-воспитательного процесса является 

здоровьесберегающей технологией, обеспечивает оптимальную нагрузку на 

ребенка без компромиссов в качестве образования. 

 Демографическая ситуация продолжает оставаться серьезным 

фактором, влияющим на развитие российского образования. Главные 

особенности современной демографической ситуации в республике Крым: 

низкая рождаемость и кризис семьи. Одновременно устойчивый характер в 

последние годы приобретают тенденции повышения рождаемости и увеличения 

численности детей дошкольного и младшего школьного возраста, и повышение 

потребности различных групп населения в качественных и доступных 

образовательных услугах на уровне дошкольного и общего образования, 

возможности заниматься любимым видом спортом. В связи с выше сказанным в 

последние годы выросла востребованность учреждения и как школы полного 

учебного дня, и как организации, реализующей программы в области 

физической культуры и спорта. В связи со сложившейся сложной внешней 

политической ситуацией, в Керчи значительно возросло количество семей 

военнослужащих, силовых структур, участников специальной военной 

операции, в связи с чем резко вырос запрос на обучении детей в учреждении 

интернатного типа.  

Федеральные государственные стандарты (далее – ФГОС) начального, 

общего и среднего образования и федеральные стандарты спортивной 

подготовки, которые можно рассматривать как государственное задание, т.е. 



 

 

систему требований к образовательному учреждению. Обеспечение требований 

ФГОС в образовании и спорте - это индикатор эффективности реализации 

государственного задания и результат деятельности образовательного 

учреждения, показатель его востребованности ребенком, обществом, 

экономикой, степени надежности и устойчивости. 

  

Одним из показателей эффективности реализации государственного 

задания является отношение результатов образовательной деятельности к 

затратам, что позволяет говорить об экономической рациональности 

образовательного учреждения. Поэтому Программа развития является по форме 

целевой программой, а по содержанию бизнес-планом развития учреждения. 



 

 

 

  3.2.2.SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды, обуславливающих 

потенциальные возможности и опасности: сильные стороны, слабые стороны, возможности, угрозы. 

  

Табл 5. SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды, обуславливающих потенциальные 

возможности и опасности: сильные стороны, слабые стороны, возможности, угрозы. 
 

Сильные стороны: Слабые стороны: 
Управленческая модель 
ОО 

Наличие структурных подразделений с четко 

распределенными целями и задачами 
Управленческая 
модель ОО 

Недостаточно эффективная работа коллегиальных 

органов – Совета родителей, Попечительского совета 

1.Знание. Учебно-методическая база практически 

соответствуют требованиям ФГОС по 90% 

учебных предметов 

1.Знание. Недостаток в квалифицированных педагогических 

кадрах (учителей-предметников) 

2.Воспитание. Опыт воспитательной работы в школе-

интернате, наличие в штате Советника по 

воспитанию, воспитателей, классных 

руководителей, педагога-психолога.   

Наличие материально-технической и 

методической базы для реализации рабочей 

программы воспитания и дополнительных 

общеобразовательных программ 

2.Воспитание. Дефицит времени в режиме учебного дня для 

проведения воспитательных мероприятий, связанный 

с реализацией дополнительных 

3.Здоровье. Наличие медицинской части, 

укомплектованной сотрудниками (врач-

педиатр, 4 медсестры).  Проведение 

спортивного медосмотра Республиканским 

центром спортивной медицины 

3.Здоровье. Недостаточный контроль за обеспечением требований 

охраны труда при проведении учебно-тренировочных 

занятий 

4.Творчество. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта. Высокие 

достижения по видам спорта: самбо, футбол. 

Победы и призовые места на соревнованиях 

регионального, всероссийского и 

международного уровня 

4.Творчество. Спортивная инфраструктура школы-интерната 

требует модернизации и расширения, капитального 

ремонта   

5.Профориентация. Наличие в штате 2 ставки «социального 

педагога» 

Партнерское соглашение  ГБПОО 

5.Профориентация. Удаленность от СПО и ВУЗов, реализующих 

образовательные программы спортивной 

направленности 



 

 

«КРЫМСКОЕ СРЕДНЕЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ 

(ТЕХНИКУМ) ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА» 

Реализация проекта «Билет в будущее» на 

базовом  уровне 
6.Учитель. Школьные 

команды. 

Педагогический персонал проходит ежегодно 

курсы повышения квалификации в объеме 

часов, превышающий требуемый, благодаря 

заключению договора с организацией ДО «1 

сентября» (проект «Школа цифрового века») 

6.Учитель. Школьные Дефицит основного и вспомогательного персонала.  

Увеличение количества педагогов, прошедших 

переквалификацию. Низкая мотивация педагогов к 

инновациям в сфере образования. 

7.Школьный климат. Наличие в штате 1 ст педагога-психолога, 2 ст 

социальных педагогов, воспитателей 

Наличие школьной программы по 

профилактике боулинга 

 7.Школьный климат. Быстрый рост контингента и связанная с ним 

дестабилизация климата 

8.Образовательная среда, 

создание условий. 

Наличие цифровой образовательной среды в 

школе-интернате, учебных кабинетов, 

оборудованных в соответствии с требованиями 

ФГОС 

8.Образовательная 
среда, 

создание условий. 

Нехватка аудиторных занятий и помещений для 

занятий спортом, спортивной инфраструктуы 

Возможности: Угрозы: 
Управленческая модель 
ОО 

Повышение эффективности работы 

управленческой команды 

 

Управленческая 

модель ОО 
Недостаточная компетенция управленческой команды 

в вопросах современной организации управления в 

образовании 
1.Знание. Развитие сетевого сотрудничества с 

организациями с целью покрытия имеющихся 

дефицитов в кадрах, материально-техническом 

обеспечении 

1.Знание. Снижение качества знаний в связи с переходом на 

дополнительные спортивные образовательные 

программы. Наличие открытых вакансий учителей-

предметников 
2.Воспитание. Реализация рабочей программы воспитания в 

сетевой форме с организациями 

дополнительного образования 

2.Воспитание. Перегруженность учебного дня, сложность в 

составлении расписания урочных, внеурочных и 

учебно-тренировочных занятий   
3.Здоровье. Введение в штат 0,5 ставки спортивного врача 3.Здоровье. Несогласование учредителем обеспечения 

воспитанников питанием в соответствии с Приказом 

Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 г. N 999 

"Об утверждении требований к обеспечению 

подготовки спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) 
4.Творчество.  4.Творчество. Отсутствие финансирование на расширение 

спортивной инфраструктуры, благоустройства 

территории, закупку спортивного оборудования и 

спортивной формы 



 

 

5.Профориентация. Развитие партнѐрских отношений с КФУ по 

организации профильного класса 

Развитие партнерских отношений с силовыми 

ведомствами по вопросам профориентации и 

целевому обучению выпускников школы-

интерната 

5.Профориентация. Необходимость получения лицензии на 

профессиональное образование для организации 

сетевого взаимодействия с ВУЗами и СПО для 

получения профессиональной квалификации 

учащимися 

6.Учитель. Школьные 

команды. 

Организация повешения квалификации 

педагогов 

Стимулирование педагогических работников  

Направление на целевое обучение выпускников 

11 классов 

6.Учитель. 
Школьные 

команды. 

Дефицит педагогических кадров для реализации 

образовательных программ 

Снижение качества образования 

7.Школьный климат. Использование всех возможностей «школы 

полного дня» для привлечение учащихся в 

кружки дополнительного образования, 

проведению коллективных дел, повышения 

активности обучающихся в классной и 

школьной жизни 

7.Школьный климат. Внешнее влияние на обучающихся со стороны 

деструктивных молодежных течений 

8.Образовательная среда, 

создание условий. 

Наличие территориальных ресурсов 

Освоение возможностей ГИС «Моя школа», 

«Сферум» 

8.Образовательная 
среда, 

создание условий. 

Невозможность использования мобильных устройств 

в цифровой среде («Сферум») 

Отсутствие финансирования на капитальные ремонты 

инженерных сетей, левого крыла учебного корпуса, 

спортивного зала, учебных мастерских, столовой и 

благоустройства территории, строительства 

модульного здания для занятий спортом 

Дефицит вспомогательного и педагогического 

персонала 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Б. Детализированный SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 8 направлений развития 

ОО. 

 
 



 

 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ОО 

Сильные стороны: 
1. Наличие структурных подразделений с четко 

определенными целями и задачами. Структурные 
подразделения функционируют стабильно на 
протяжении многих лет 

2. Наличие коллегиальных органов  

Слабые стороны: 

1.  Пассивное отношение родителей к работе в 
коллегиальных органах (Совет родителей, Совет 
школы) 

2. Сложности в привлечении физических и юридических 
лиц в состав попечительского совета 

Возможности: 
1. Повышение эффективности работы управленческой 

команды 
2. Переход на единое штатное расписание 

Угрозы: 
1. Недостаточная компетенция управленческой команды 

в вопросах современной организации управления в 
образовании 

 

 

 



 

 

 
 

 

Рис. 2. Управление ГБОУРК «КШИФ» 

Табл. 6. Детализированный SWOT-анализ по магистральным направлениям проект «Школы минпросвещения». 



 

 

1. ЗНАНИЕ 

Сильные стороны: 
1. Наличие учебно-методической и учебно-

тренировочной базы, соответствующей требованиям 
ФГОС и спортивных стандартов на 70%  

2. Опыт в реализации обучения в электронном и 
дистанционном формате 

3. Режим удлиненного учебного дня, проведение 
самоподготовок 

4. Наличие в штатном расписании  1 шт. ед. «учитель -
логопед». Функционирование логопедического 
пункта 

Слабые стороны: 
1. Недостаток в квалифицированных педагогических 

кадрах (учителей-предметников) 
2. Слабая взаимосвязь «учитель-классный руководитель, 

воспитатель – тренер-преподаватель» 
3. Недостаточная работа с родителями в вопросах 

мотивации к обучению, успеваемости и ликвидации 
пробелов в знаниях учащихся 

Возможности: 

1. Развитие сетевого сотрудничества с организациями с 

целью покрытия имеющихся дефицитов в кадрах, 

материально-техническом обеспечении 

2. Организация повышения квалификации основного и 

административного персонала 
3. Повышение эффективности взаимодействия между 

педагогами и отработка модели взаимосвязи 

«учитель-классный руководитель, воспитатель – 

тренер-преподаватель» 

 

Угрозы: 

1. Снижение качества знаний в связи с переходом на 

дополнительные спортивные образовательные 

программы 

2. Наличие открытых вакансий учителей-предметников, 

педагога-психолога 

3. Высокие темпы изменений в законодательстве в сфере 

образования, спорта 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

2. ВОСПИТАНИЕ 

Сильные стороны: 
1. Опыт воспитательной работы педагогического 

коллектива, наличие в штате должностей 
«воспитатель» 

2. Наличие материально-технической и методической 
базы для реализации рабочей программы воспитания 
и дополнительных общеобразовательных программ 

3. Введение в штатное расписание должности 
«советник директора по воспитательной работе» 

4. Наличие в штатном расписании 2 штатных единиц 
социальных педагогов, 1 шт ед. педагога-психолога, 
1 шт. ед педагога-библиотекаря 

Слабые стороны: 
1. Дефицит времени в режиме учебного дня для 

проведения воспитательных мероприятий, связанный 
с реализацией дополнительных спортивных 
образовательных программ 

2. Дефицит кадров – воспитателей, педагогов 
дополнительного образования, педагога-психолога и 
др. 

Возможности: 

1. Введение единого штатного расписания 
2. Реализация рабочей программы воспитания в сетевой 

форме с организациями дополнительного 

образования 

Угрозы: 

1. Перегруженность учебного дня, сложность в 
составлении расписания урочных, внеурочных и 
учебно-тренировочных занятий   

 
 

3. ЗДОРОВЬЕ 

Сильные стороны: 

1. Наличие структурного подразделения «Медицинская 

часть» 

2. Наличие в штате 1 ставки «врача-педиатра», 4 

шт.единиц «медицинская сестра» 

3. Проведение спортивного медосмотра 

Республиканским центром спортивной медицины 

4. Положительная динамика в профилактике 

Слабые стороны: 

1. Недостаточно эффективная работа по профилактике 

табакокурения 

2. Недостаточный контроль за обеспечением требований 

охраны труда при проведении учебно-тренировочных 

занятий  

 



 

 

негативных явлений среди учащихся 

5. Реализация программы  здоровьесбережения 

Возможности: 
1. Введение в штат 0,5 ставки спортивного врача 
2. Переход на питание обучающихся 5-11 классов в 

соответствии с требованиями Приказом 
Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 г. N 999 
"Об утверждении требований к обеспечению 
подготовки спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Российской Федерации" (с 
изменениями и дополнениями) 

3. Проведение капитального ремонта помещений 1-го 
этажа общежития №2 для обустройства 
восстановительного центра для обучающихся  

Угрозы: 
1. Увеличение физических нагрузок на учащихся в связи 

с переходом на дополнительные спортивные 
образовательные программы 

2. Несогласование учредителем обеспечения 
воспитанников питанием в соответствии с Приказом 
Министерства спорта РФ от 30 октября 2015 г. N 999 
"Об утверждении требований к обеспечению 
подготовки спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Российской Федерации" (с 
изменениями и дополнениями) 

 

4. ТВОРЧЕСТВО 

Сильные стороны: 
1. Реализация дополнительных спортивных 

образовательных программ по видам спорта: бокс, 
самбо, футбол, спортивный туризм, спортивная 
акробатика 

2. Высокие достижения по видам спорта: самбо, 
футбол. Победы и призовые места на соревнованиях 
регионального, всероссийского и международного 
уровня 

3. Реализация программ в рамках внеурочной 
деятельности «Школьное телевидение», «Школьный 

музей» 

Слабые стороны: 
1. Дефицит кадров по видам спорта – бокс, спортивная 

акробатика, спортивный туризм 
2. Отсутствие алгоритма перевода обучающихся с 

предпрофессиональных программ на дополнительные 
спортивные программы на федеральном и 
региональном уровнях 

3. Спортивная инфраструктура школы-интерната требует 
модернизации и расширения, капитального ремонта   

4. Недостаточно спортивного оборудования для 
реализации ДСОП по спортивному туризму 

5. Необходим капитальный ремонт здания учебных 



 

 

4. Наличие ресурсов для (помещений) для реализации 
программ дополнительного образования по всем 
направлениям  

дополнительного образования 
5. Наличие свободных ставок в штатном расписании 

для педагогов дополнительного образования 

 

мастерских 

Возможности: 
1. Расширение спортивной инфраструктуры – 

строительство спортивного модуля, проведение 
капитального ремонта основного спортзала, 
помещений для занятий боксом. Наличие 
территориальных ресурсов и ПСД 

2.   Комплектование контингента учащихся в 

соответствии с проектной мощностью до 585 
человек. 

3. Оборудование «центра творчества» в учебных 
мастерских 

Угрозы: 
1. Отсутствие финансирование на расширение 

спортивной инфраструктуры, благоустройства 
территории, закупку спортивного оборудования и 
спортивной формы 

2. Кадровый дефицит педагогов дополнительного 
образования для реализации программ «Школьный 

театр», «Школьный хор» 

 
 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильные стороны: 
1. Наличие в штате 2 ставок должности «социальный 

педагог» 
2. Заключено   Партнерское соглашение с ГБПОО 

«КРЫМСКОЕ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
УЧИЛИЩЕ (ТЕХНИКУМ) ОЛИМПИЙСКОГО 
РЕЗЕРВА» 

3. Реализация проекта «Билет в будущее» на базовом 

Слабые стороны:  
1. Удаленность от СПО и ВУЗов, реализующих 

образовательные программы спортивной 
направленности 

 



 

 

уровне 

Возможности: 
1. Повышение квалификации педагогов по реализации 

проекта «Билет в будущее» и обеспечении 

профессионального минимума  
2. Развитие партнерства с различными организациями 

профориентации учащихся 

Угрозы: 
1. Отказ в сотрудничестве со стороны СПО и ВУЗов. 

 
 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

Сильные стороны: 
1. Педагогический персонал проходит ежегодно 

курсы повышения квалификации в объеме часов, 

превышающий требуемый, благодаря заключению 

договора с организацией ДО «1 сентября» (проект 

«Школа цифрового века») 

Слабые стороны: 

1. Дефицит основного и вспомогательного персонала.  

Увеличение количества педагогов, прошедших 

переквалификацию.  

2. Низкая мотивация педагогов к инновациям в сфере 

образования. 

Возможности: 

1. Организация повешения квалификации педагогов 

2. Стимулирование педагогических работников  

3. Направление на целевое обучение выпускников 11 
классов 

Угрозы: 

1. Дефицит педагогических кадров для реализации 

образовательных программ 

2. Снижение качества образования 

 

 

 

 

 

 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 



 

 

Сильные стороны: 

1. Наличие в штате 1 ст педагога-психолога, 2 ст 

социальных педагогов, воспитателей 

2. Наличие школьной программы по профилактике 
боулинга 

Слабые стороны: 

1. Быстрый рост контингента и связанная с ним 

дестабилизация климата 

Возможности: 

1. Использование всех возможностей «школы 

полного дня» для привлечение учащихся в кружки 

дополнительного образования, проведению 

коллективных дел, повышения активности 

обучающихся в классной и школьной жизни 

Угрозы: 

1. Внешнее влияние на обучающихся со стороны 

деструктивных молодежных течений 

 
 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

Сильные стороны: 

1. Наличие цифровой образовательной среды в школе-
интернате, учебных кабинетов, оборудованных в 

соответствии с требованиями ФГОС 

Слабые стороны: 

1. Нехватка аудиторных занятий и помещений для 
занятий спортом, спортивной инфраструктуы 

Возможности:  

1. Наличие территориальных ресурсов 

2. Освоение возможностей ГИС «Моя школа», 

«Сферум» 

 

 

Угрозы: 

1. Невозможность использования мобильных 

устройств в цифровой среде («Сферум») 

2. Отсутствие финансирования на капитальные 

ремонты инженерных сетей, левого крыла учебного 

корпуса, спортивного зала, учебных мастерских, 

столовой и благоустройства территории, 

строительства модульного здания для занятий 

спортом 

3. Дефицит вспомогательного и педагогического 

персонала 



 

 

 

 

  

 Общие выводы: наиболее слабые стороны учреждения – неудовлетворительное состояние 

спортивной инфраструктуры или полное ее отсутствие, необходимость в проведении капитальных 

ремонтов  - помещений зданий школы, общежития №2, от которых зависит дальнейшее комплектование. 

Отсутствие финансирования на проведение капитальных ремонтов и строительство ФОК   может быть 

серьезным препятствие в развитии учреждения. Точки роста – имидж школы-интерната, уникальность 

учебно-тренировочного процесса и режима дня для детей, востребованность школы-интерната.    

 
 



 

 

 
4. Концепция программы развития 

 
4.1. Введение. 

  Программа развития школы разработана на основе изучения 

направлений государственной политики в сфере образования и тенденций 

развития общего образования при использовании PEST-анализа с пониманием 

ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период 

развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач и степени 

достижения цели Программ развития предыдущих периодов. Для понимания 

текущего состояния Школа, территориальной и социальной специфики, 

возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена 

процедура самодиагностика по материалам Проекта «Школа 

Минпросвещения России» на сайте федерального оператора 

(https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также SWOT-анализ. Основные 

ориентиры развития ГБОУ РК «КШИФ» на предстоящий период: реализация 

идеологии единого образовательного пространства, создание равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход на 

качественно более высокий уровень образовательной организации. 

4.2. Ключевые ориентиры и приоритеты развития организации.  

Приоритеты государственной политики в сфере образования отражены в  

указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года", от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года", от 2 июля 2021 г. N 

400 "О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации", 

посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 

Российской Федерации от 15 января 2020 г. и от 21 апреля 2021 г. 

К стратегическим национальным приоритетам относятся: сбережение 

народа Российской Федерации и развитие человеческого потенциала, 

укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

культуры и исторической памяти, устойчивое развитие экономики Российской 

Федерации на новой технологической основе, развитие безопасного 

информационного пространства. 

https://smp.iuorao.ru/diagnostika


 

 

 Достижение определенных ориентиров и задач, поставленных перед 

системой   образования осуществляется путем реализация национальных 

проектов «Образование», включающих федеральные проекты «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего» и «Социальная активность».  Для достижения 

ориентиров, определенных в     национальном проекте «Цифровая экономика», 

система школьного образования также участвует в реализации федерального 

проекта «Кадры для цифровой экономики».    Формирование компетенций 

цифровой экономики, реализация программ развития цифровой грамотности 

населения, обеспечению предоставления услуг в дистанционном формате и 

широкое использование в повышение качества образовательных услуг 

цифровых инноваций – основные задачи, поставленные перед современной 

школой в этом направлении.   

На решение задач, предусмотренных в рамках стратегических 

национальных приоритетов, направлены цели государственной Программы 

развития образования до 2030 года: 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 

качеству общего образования; 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, 

позволяющей каждому педагогу повышать уровень профессионального 

мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности; 

повышение доступности, эффективности и качества образования в 

соответствии с реалиями настоящего и вызовами будущего - одно из базовых 

направлений реализации государственной политики, общая рамка системных 

преобразований, которые обеспечат решение вопросов социально-

экономического развития страны. 

Цели государственной политики в сфере физической культуры и спорта 

определены в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 

"О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года", Указе Президента Российской Федерации 

от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года", Концепции долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 

ноября 2008 г. N 1662-р,   Стратегии развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2020 г. N 3081-р, и 

предусматривают создание для всех категорий и групп населения условий для 

занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе 



 

 

повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также 

подготовку спортивного резерва и повышение конкурентоспособности 

российского спорта на международной спортивной арене. 

Программа развития образования РФ направлена на достижение 

национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года 

"Сохранение населения, здоровье и благополучие людей", установленной 

Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 "О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года". 

В частности, предусматривается увеличение к 2030 году до 70 процентов доли 

граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, 

путем мотивации населения, активизации спортивно-массовой работы на всех 

уровнях и в корпоративной среде, включая вовлечение в подготовку и 

выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО). 

В соответствии с указанными программными документами к числу 

приоритетных направлений развития физической культуры и спорта относятся: 

вовлечение граждан в регулярные занятия физической культурой и 

спортом, прежде всего детей и молодежи; 

повышение уровня физической подготовленности граждан Российской 

Федерации; 

повышение доступности объектов спорта, в том числе для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

совершенствование системы подготовки спортивного резерва; 

усиление конкурентоспособности отечественного спорта на 

международной арене. 

К приоритетным направлениям реализации Программы относятся: 

развитие физической культуры и массового спорта; 

развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного 

резерва; 

повышение эффективности управления развитием отрасли физической 

культуры и спорта; 

создание условий для удовлетворения потребностей населения в занятиях 

футболом. 

Цели Государственная программа "Развитие физической культуры и 

спорта" - создание условий, обеспечивающих возможность гражданам 

систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение 

конкурентоспособности российского спорта на международной спортивной 

арене, а также успешное проведение в Российской Федерации крупнейших 

международных спортивных соревнований. 

 

Задачи Государственная программа "Развитие физической культуры и 

спорта": 



 

 

повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической 

культурой и спортом и ведению здорового образа жизни; 

обеспечение успешного выступления российских спортсменов на 

крупнейших международных спортивных соревнованиях и совершенствование 

системы подготовки спортивного резерва; 

развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, в том числе для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Целями развития дополнительного образования детей являются создание 

условий для самореализации и развития талантов детей, а также воспитание 

высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной 

личности. В рамках реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в области физической культуры и спорта необходимо создать 

условия для вовлечения детей, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов, в мероприятия, содержащие 

элементы различных видов спорта, развивать командные, индивидуальные и 

игровые виды деятельности, способствующие физическому, духовному, 

интеллектуальному, здоровьесберегающему и патриотическому воспитанию 

детей. 

Во исполнение Перечня поручений Президента Российской Федерации по 

итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по развитию 

физической культуры и спорта  (Пр – 1760) 6 октября 2020 года с 1 января 2023 

года разработаны и  вступили в силу изменения, касающиеся реализации 

программ в области физической культуры и спорта. Упразднены 

дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в 

области физической культуры и спорта и программы спортивной подготовки и 

вместо них введены дополнительные образовательные спортивные программы, 

реализация которых должна осуществляться в соответствии с Федеральными 

стандартами спортивной подготовки по видам спорта в организациях 

различной ведомственной подчиненности.  

   

  Программа развития ГБОУРК «КШИФ» на 2023-2026гг (далее – 

Программ развития) актуальна, задачи      определенны в соответствии с 

национальными целями и поставлены в рамках реализации следующих 

документов: 

Государственная программа «Развитие образования», утвержденная 

постановлением Правительства от 26 декабря 2017 года №1642 

Государственной программы Российской Федерации "Развитие 

физической культуры и спорта", утвержденная Постановлением Правительства 

РФ от 30 сентября 2021 г. N 1661. 

Планирование мероприятий программы проведено в соответствии с 

основными направлениями   проекта «Школа минпросвещения России», 



 

 

совместно разработанного Министерством просвещения РФ и Институтом 

управления образования Российской академии образования.     

В рамках достижения национальных целей, поставленных в 

Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» до 

2030г. планируется: 

- «обеспечение общедоступного и качественного образования, в том 

числе за счет создания новых и дополнительных мест в 

общеобразовательных организациях и дошкольных образовательных 

организациях субъектов Российской Федерации с возможностью 

использования механизмов государственно-частного партнерства»; 

-  создание дополнительных 143 места для учащихся в школе-интернате; 

комплектование школы до проектной мощности – 581 чел., в том числе 240 

иногородними учащимися и учащимися, находящимися на учебно-

тренировочном этапе; 

 - открытие подготовительной группы дошкольного отделения для детей, 

занимающихся видами спорта, для которых минимальный возраст   для 

зачисления, - 6 лет; 

- «поэтапное обновление федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования и внедрение 

обновленных на его основе примерных основных образовательных 

программ, реализация концепций преподавания учебных предметов и 

(или) предметных областей (русский язык и литература, математика, 

физика, астрономия, химия, биология, география, обществознание, основы 

безопасности жизнедеятельности, технология, физическая культура, 

искусство)»; 

- переход на обновленные федеральные государственные образовательные 

стандарты, внедрение федеральных образовательных программ, федеральных 

учебных планов и единых рабочих программ по учебным предметам в 1-11 

классах, единого календарно-тематического планирования, использование 

единой линейки учебников, формирование функциональной грамотности, 

Реализация максимально возможных количества часов курсов внеурочной 

деятельности в условиях учебно-тренировочного процесса с учетом 

допустимой физической  недельной нагрузки в учебную неделю в соответствии 

с СанПиНами. 

 

- «совершенствование системы итоговой аттестации (измерительных 

материалов, технологий и инструментов). Внедрение при проведении 

единого государственного экзамена технологии поведенческого анализа с 

использованием нейросетей позволит выявлять нарушителей. Будет 

разработан механизм учета индивидуальных достижений обучающихся 

при итоговой аттестации и отборе в образовательные организации 

среднего профессионального и высшего образования»: 



 

 

- реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям; совершенствование внутренней системы оценки качества 

образования; внедрение системы оценивания;   

-   «обеспечение возможности детям получать качественное общее 

образование в условиях, отвечающих современным требованиям, 

независимо от места проживания ребенка, в том числе за счет внедрения в 

образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы начального, основного и среднего общего образования, 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

способствующей также совершенствованию традиционных форм 

обучения, разработки и верификации цифрового образовательного 

контента, содержащего интерактивные и адаптивные цифровые 

инструменты, оснащения образовательных организаций компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением, создания и обеспечения функционирования центров 

образования естественно-научной и технологической направленности в 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской 

местности и малых городах»; «создание условий, способствующих 

полноценному воспитанию и развитию каждого обучающегося, 

осваивающего образовательные программы общего образования (включая 

воспитание культуры питания, поддержание здоровья школьников, их 

физического и умственного развития, способности к эффективному 

обучению), обеспечение возможности для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и 

от 3 до 7 лет получать дошкольное образование, обновление материально-

технической базы для занятий физической культурой и спортом в 

общеобразовательных организациях»: 

- оснащение учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС, 

комплектование фонда учебной литературы;  

- проведение текущего ремонта помещений здания школьных мастерских 

для обеспечения реализации инвариативных модулей учебного предмета 

«Технологии»; 

- развитие безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

совершенствование традиционных форм обучения, реализацию программ в 

дистанционной форме для учащихся, находящихся на соревнованиях, 

спортивных мероприятиях, совершенствование системы «бесшовного обучения 

«24/7»; 

- проведение капитального ремонта спортивного зала и правого крыла 

здания школы,  

- проведение капитального ремонта системы водоподачи и водоотведения, 

наружной сетей системы отопления, благоустройства территории, системы 

отопления здания школы; 



 

 

- разработка проектно-сметной документации и проведение капитального 

ремонта здания общежития №2; 

- «реализация комплекса мер, направленных на обеспечение 

безопасности в образовательных организациях»: 

- разработка проектно-сметной документации и проведение капитального 

ремонта ограждения территории школы-интерната; 

- обеспечение пожарной безопасности (установка пожарных лестниц в 

здании общежития №1); 

- «укрепление здоровья школьников и поддержка семей с детьми, 

включающие продолжение работы по организации качественного 

бесплатного горячего питания для всех учеников 1 - 4 классов, 

медицинского обслуживания, подвоза детей до общеобразовательных 

организаций и к месту проживания»: 

 - обеспечение качественным бесплатным питание воспитанников школы-

интерната; 

- обеспечение работы школьного буфета с учетом мнения родителей и 

педагогов; 

- «создание механизмов поддержки компетентного и ответственного 

родительства - получение каждым родителем полной информации о ребенке в 

системе образования, воспитания и развития, психолого-педагогическая, 

методическая и консультативная помощь родителям в развитии ребенка, 

правовое сопровождение родителей, в том числе с использованием онлайн-

сервисов»: 

- обеспечение информирование родителей об успеваемости, достижениях 

ребенка через электронный дневник, группы в социальных мессенджерах и 

официальные страницы в социальных сетях школы-интерната; 

- оказание психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям в развитии ребенка, правовое сопровождение родителей 

педагогами и специалистами  (педагог-психолог, учитель-логопед, социальный 

педагог, юрисконсульт) 

 - «внедрение принципов цифровизации в деятельность системы 

образования, предполагающее работу по переводу услуг в электронный вид и 

выводу их на Единый портал государственных услуг, развитие различных 

цифровых инструментов и сервисов и создание условий для их использования в 

образовательных организациях, повышение квалификации педагогических 

работников в области цифровых технологий, искусственного интеллекта»: 

- обеспечение перехода на «Электронный журнал», подключение к ФГИС 

«Моя школа», использование  онлайн-сервисов для родителей, касающихся 

зачисления и перевода детей  в образовательной учреждение; 

- «Повышение качества общего образования неразрывно связано с 

квалификацией и эффективностью работы учителя, его активной 



 

 

вовлеченностью в профессиональную деятельность, ростом престижа 

учительской профессии»: 

- развитие системы наставничества, обеспечение дополнительного 

профессионального образования педагогических работников и управленческих 

кадров и достижение цели Программы "Развитие системы кадрового 

обеспечения сферы образования», позволяющей каждому педагогу повысить 

уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной 

деятельности, с охватом 100 процентов; 

- совершенствование системы стимулирования педагогических 

работников; 

- повышение эффективности и производительности труда учителя за счет 

внедрения цифровых помощников (инструментов автоматического 

планирования, генерации отчетов, проверки домашних заданий, сервисов 

общения с родителями) на базе ФГИС "Моя школа", являющейся ключевым 

элементом формируемой цифровой образовательной среды. 

- «Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся», «Реализация 

мероприятий, направленных на физическое воспитание и формирование 

здорового образа жизни детей и молодежи, позволит увеличить долю 

обучающихся, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, 

участвующих в туристско-краеведческой деятельности», «Обеспечение 

возможности детям получать качественное общее образование в условиях, 

отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания 

ребенка, обеспечение возможности для педагогических работников 

профессионального развития на протяжении всей профессиональной 

деятельности, организация комплексного психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений, создание и внедрение 

в общеобразовательных организациях цифровой образовательной среды, 

создание и функционирование системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодежи, создание условий для эффективной 

самореализации молодежи, в том числе развитие инфраструктуры, развития и 

поддержки добровольчества (волонтерства), обеспечение функционирования 

системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации, 

продвижение русского языка как основы культурного и образовательного 

единства народов Российской Федерации»: 

- открытие структурного подразделения «Спортивная школа»; 

- переход на реализацию: 

 1) образовательных программ основного общего и среднего общего 

образования, интегрированных с дополнительными образовательными 



 

 

программами спортивной подготовки (далее - интегрированные 

образовательные программы в области физической культуры и спорта); 

2) дополнительных общеобразовательных программ в области физической 

культуры и спорта: 

1) дополнительные общеразвивающие программы в области физической 

культуры и спорта, направленные на вовлечение лиц в систематические занятия 

физической культурой и спортом, на физическое воспитание, физическое 

развитие личности, формирование культуры здорового образа жизни, 

выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической 

культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-

оздоровительные программы); 

2) дополнительные  образовательные программы спортивной подготовки, 

направленные на всестороннее физическое и нравственное развитие, 

физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства 

обучающихся посредством организации их систематического участия в 

спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в 

целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд; 

- строительство физкультурно-оздоровительного комплекса для 

реализации дополнительных образовательных спортивных программ; 

- разработка дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки на основе  примерных дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки по видам спорта и обеспечение их реализации на всех 

этапах; 

- развитие сетевого взаимодействия с государственными и 

муниципальными организациями дополнительного образования по реализации 

дополнительных общеобразовательных программ; 

- развитие партнерства и сотрудничества с общественными и 

некоммерческими организациями, имеющими физкультурно-оздоровительное и 

спортивное направление в деятельности; 

- выполнение социального заказа на реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- присоединение к движению ГТО, формирование в трудовом коллективе 

школы-интерната атмосферы здорового образа жизни, создание условий для 

физической культурой, привлечение сотрудников к участию в спортивных 

мероприятиях; 

- развитие спортивного волонтерства среди учащихся и работников 

школы-интерната;  

- реализация   дополнительных общеразвивающих образовательных 

программ по социально-педагогическому; художественному; естественно-

научному; техническому; туристско-краеведческому, физкультурно-

оздоровительному направлению дополнительного образования («Школьный 



 

 

медиацентр» (телевидение, газета, журнал), «Школьный музей»,  «Школьный 

спортивный клуб», «Школьный театр», «Школьный туризм», «IT-куб»); 

- развитие системы профориентации (с учетом опыта портала 

"Проектория", проекта "Билет в будущее", открытых онлайн-уроков "Шоу 

профессий" и др.) – создание вертикалей «детский сад – школа – ВУЗ», 

«детский сад – школа – профессиональное училище олимпийского резерва» на 

основе сетевого взаимодействия, открытия профильных классов и др. форм 

сотрудничества с профессиональными и высшими организациями Республики 

Крым; 

- организация работы медицинской части школы-интерната в соответствии 

с требованиями Приказом Министерства здравоохранения РФ от 23 октября 

2020 г. N 1144н "Об утверждении порядка организации оказания медицинской 

помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе 

при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти 

спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом в 

организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО)" и форм медицинских заключений о допуске к участию в 

физкультурных и спортивных мероприятиях" (с изменениями и дополнениями);  

- организация оздоровления учащихся в рамках реализации 

дополнительных общеобразовательных спортивных программ; 

- вхождение в систему единого воспитательного пространства Российской 

Федерации путем реализации рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы.  Развитие школьного самоуправления, введение 

в штатное расписание ставки советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями: Всероссийское 

детско-юношеское движение «Юнармия»; Проект «Большая перемена». 

Реализация Программа развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России». Организация ячейки Российского 

движения детей и молодежи «Движение первых». 

Организация Всероссийское общественное движение «Волонтеры 

Победы» волонтерского движения в школе-интернате; 

совершенствование деятельности по организации экскурсий для детей, 

включая экскурсии по историко-культурной, научно-образовательной и 

патриотической тематике. 

4.3. Цель, миссия школы-интерната и задачи программы развития 

9. Цель программы развития – Создание единого образовательного 

пространства (в том числе в рамках муниципалитета и региона, в 

котором функционирует ОО) и равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов. 



 

 

 Повышение качества образования и поддержка одаренных детей в 

области физической культуры и спорта. создание единого образовательного 

пространства (в том числе в рамках муниципального образования Керчь и 

Республики Крым, в котором функционирует ГБОУРК «КШИФ») 

Миссия ГБОУ РК «КШИФ» - Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Республики Крым «Керченская школа-

интернат с усиленной физической подготовкой» – это, прежде всего, школа 

личности. Не важно, в спорте или в жизни, работа над собой, 

самодисциплина, стремление к результатам, чувство плеча, личная 

ответственность и командный дух дают возможность человеку (ребенку) 

реализоваться в будущем. Наша задача – выявить и отобрать наиболее 

спортивно одаренных детей и подростков, создать им условия для 

прохождения спортивной подготовки без отрыва от получения основного 

полного (общего) образования.    

Задачи программы развития. Задачи направлены на достижение цели 

и решение проблем, выявленных в анализе, относительно (примерные 

направления): 

 

10. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом магистральных направлений развития: 

 - Знание: качество и объективность;  

- Воспитание;  

- Здоровье;  

- Творчество;  

- Профориентация;  

- Учитель. Школьные команды;  

- Школьный климат;  

- Образовательная среда.  

11. Переход на реализацию дополнительных спортивных 

образовательных программ, интегрированных с основными 

образовательными программами, дополнительных 

общеобразовательных программ.   

12. Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов.  



 

 

Построения системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов. 

13. Повышение качества образования;  

14. Комплектование контингента воспитанников до 100% проектной 

мощности школы-интерната. 

15. Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

16. Модернизация материально-технической базы. Наполнения 

предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

17. Независимой оценки качества образования, а также системы 

внутреннего аудита. 

 



 

 

 

5. Модель Основной образовательной программы основного общего 

образования школы (реализация модели «школа полного дня») 

 

Режим работы школы-интерната – круглосуточный, круглогодичный. Режим 

дня соответствует требованиям действующего законодательства.  

Школа-интернат занимается в одну смену в режиме шестидневной учебной 

недели. 

Продолжительность учебного года для учащихся 1 класса составляет 33 

учебные недели, 2-11-х классов – 34 недели. Для обучающихся по дополнительным 

спортивным образовательным программам спортивный учебно-тренировочный 

процесс непрерывен, спортивный сезон длится 52 недели.   

Режим учебной недели организован в соответствии с учебным планом школы-

интерната и представляет собой скорректированную систему организации школы-

интерната, включающую урочный цикл (до 5–6 уроков) и внеурочный цикл, 

определяемый занятиями в кружках, спортивных секциях, внеурочной социально-

воспитательной деятельности, а также учебно-тренировочные занятия, проведение 

спортивных, спортивно-оздоровительных и восстановительных мероприятий. 

Язык обучения в школе-интернате русский.  

Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с уровнями общего образования:   

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее общее образование; 

- дополнительное образование. 

С целью обеспечения преемственности до 2016/2017 учебного года в 

учреждении функционировало дошкольное отделение.    В связи с тем, что 

помещение, оборудование и иное имущество не соответствует требованиям 

санитарного законодательства, согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций», функционирование 

дошкольного отделения   с 1 сентября 2016 года временно приостановлено.  

 Организация учебно-тренировочного процесса в школе-интернате 

обусловлена сложностью, связанной с параллельной реализацией основных 

образовательных программ и дополнительных общеобразовательных программ: 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ спортивной 

направленности и дополнительных спортивных образовательных программ.  

В соответствии с Уставом в школе-интернате возможна реализация 

следующих этапов спортивной подготовки:  

1) спортивно-оздоровительный этап; 

2) этап начальной подготовки; 

3) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 



 

 

4) этап совершенствования спортивного мастерства; 

5) этап высшего спортивного мастерства. 

В школе-интернате реализуются следующие виды спорта: 

 самбо;    

 футбол; 

 бокс; 

 спортивная акробатика; 

 спортивный туризм; 

 дзюдо. 

 В перспективе возможно реализация дополнительных спортивных 

образовательных программ по другим видам спорта в случае получения 

государственного задания, наличие условий для реализации дополнительных 

спортивных образовательных программ в соответствии с требованиями 

федеральными стандартами спортивной подготовки (далее – ФССП). 

 В соответствии со ФССП, минимальный возраст обучающихся и лиц  для 

зачисления на дополнительные спортивные образовательные программы по данным 

видам спорта -  разный (7-10 лет), и, соответственно, сроки прохождения этапов не 

совпадают (рис.3). 

 Рис.3. Интеграция ООО и ДОПСП  по классам-параллелям 

 
 

  Поэтому, в 2023/2024 учебному году учащиеся были зачислены на этапы 

спортивной подготовки по результатам сдачи нормативов в соответствии о 

Федеральными спортивными стандартами (рис.4).  

Рис. 4. Комплектование по видам спорта на 2023/2024 спортивный сезон 



 

 

  Этапы спортивной подготовки, 2023/2024 учебный год 

вид спорта начальный этап  учебно-тренировочный 

этап 

этап 

совершенствов

ания 

спортивного 

мастерства 

бокс           

срок 

обучения/наполняем

ость 

до 1 года /10 

чел 

свыше 1 

года/10 чел 

до 3 лет/8 чел свыше 3 

лет/8 чел 

  

кол-во 

групп/численность 

1 группа       

  

возраст, лет 
        

  

требования к 

спортивной 

квалификации 

нет 1,2,3 

юношеский 

1,2,3 

взрослый 

  

наличие спортивной 

квалификации 

        

  

Продолжительность 

этапа 

3 года 5 лет 

не реализуется 

спортивная 

акробатика 

        

  

срок 

обучения/наполняем

ость 

до 1 года/10 

чел 

свыше 1 

года/10 чел 

до 3 лет/6 чел свыше 3 

лет/6 чел 

  

кол-во 

групп/численность   

2 группы 

    

  

возраст          
  

требования к 

спортивной 

квалификации 

нет 1,2,3 

юношеский 

разряды 

1,2,3 

спортивны

е разряды 

  

наличие спортивной 

квалификации           

Продолжительность 

этапа 3 года 5 лет   

спортивный туризм           



 

 

срок 

обучения/наполняем

ость до 1 года 

свыше 1 

года до 3 лет 

свыще 3 

лет   

кол-во 

групп/численность 1 группа 1 группа       

возраст           

требования к 

спортивной 

квалификации нет 

3 спортивный 

разряд 

1,2 

спортивны

е разряды   

наличие спортивной 

квалификации           

Продолжительность 

этапа 3 года 5 лет не реализуется 

самбо           

срок 

обучения/наполняем

ость 

до 1 года/12 

чел 

свыше 1 

года/12 чел до 2 лет/6 чел 

свыше 2 

лет/ 6 чел 2 чел 

кол-во 

групп/численность 

1 группа 1 группа 

1 группа   1 группа 

возраст           

требования к 

спортивной 

квалификации нет нет нет 

наличие спортивной 

квалификации           

Продолжительность 

этапа 2 года 4 года   

футбол           

срок 

обучения/наполняем

ость 

до 1 года/14 

чел 

свыше 1 

года/свыше 

14 чел 

до 3 лет/12 

чел 

свыше 3 

лет/12 чел 

  

кол-во групп     3 1   

возраст           



 

 

требования к 

спортивной 

квалификации     

1,2,3 

юношеский, 3 

спортивный 

разряды     

наличие спортивной 

квалификации           

Продолжительность 

этапа 3 года 5 лет   

дзюдо (ката)           

срок 

обучения/наполняем

ость 

до 1 года/10 

чел 

свыще 1 

года/10 чел 

      

кол-во групп 1 группа         

возраст           

требования к 

спортивной 

квалификации нет нет нет 

наличие спортивной 

квалификации           

Продолжительность 

этапа 4 года 7 лет   

 

Обучающиеся, имеющие потенциал к освоению дополнительных спортивных 

образовательных программ, по которым минимальный возраст для зачисления на 

начальный этап - 8 лет (спортивный туризм), 10 лет (самбо, бокс), зачисляются на 

дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу (ОФП).  

На уровне основного и среднего образования происходит интеграция основных 

образовательных программ с дополнительными спортивными образовательными 

программами по видам спорта. Интеграция образовательных программ проходит на 

урочных и внеурочных занятиях. Также, на уровне основного и среднего общего 

образования, в рамках внеурочной деятельности, изучаются учебные курсы, 

направленные на расширение представлений обучающихся о спортивных играх и 

судейской практике. Таким образом, в школе-интернате, на начало реализации 

Программы развития 2023/2026гг, реализуются следующие образовательные 

программы (табл. 7). 

 

Табл. 7 Образовательные программы, реализуемые в ГБОУРК «КШИФ», с 

2023/2024 уч. года 



 

 

 

Начальная школа  

(1-4 классы) 

Основная школа  

(5-9 классы) 

Средняя школа  

(10-11 классы) 

Основные 

образовательные 

программы начального 

образования 

Основные 

образовательные 

программы основного 

образования, 

интегрированные с 

дополнительными 

спортивными 

образовательными 

программами по видам 

спорта 

Основные 

образовательные 

программы основного 

образования, 

интегрированные с 

дополнительными 

спортивными 

образовательными 

программами по видам 

спорта 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа (ОФП) 

Дополнительные 

спортивные 

образовательные 

программы по видам 

спорта (при наличии 

госзадания или на 

основании договор об 

оказании платных 

образовательных услуг) 

 

Учебные планы формируются в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, основными образовательными 

программами, разработанными в соответствии с Федеральными образовательными 

программами, федеральными рабочими учебными программами.    

В 10-11-х классах, с учетом интересов участников учебно-воспитательного 

процесса, специализации школы-интерната, выбран универсальный профиль 

обучения.  

Контингент образовательной организации – лица в возрасте 6,5-18 лет, 

зачисленные в образовательную организацию и осваивающие образовательные 

программы в области физической культуры и спорта. Набор (индивидуальный 

отбор) учащихся осуществляется в порядке, устанавливаемом школой-интернатом 

и согласованным Министерством образования, науки и молодежи Республики 

Крым. Прием на обучение по общеразвивающим и предпрофессиональным 

программам, интегрированными с основными образовательными программами, в 5-

11 классы осуществляется на основании индивидуального отбора с учетом 

Федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, 

условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области 

физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам.  

Распределение контингента занимающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам   по каждому избранному виду спорта будет 

осуществляться по результатам индивидуального отбора лиц и в соответствии с 



 

 

государственным заданием.  

  Реализация основных общеобразовательных программ основного 

образования и среднего образования, интегрированных с 

дополнительными предпрофессиональными программами в области 

физической культуры и спорта (далее-интегрированных программ в 

области физической культуры и спорта) осуществляется: 

- на урочных, внеурочных   и учебно-тренировочных занятиях.   

Интеграция программ осуществляется путем   увеличения количества часов 

уроков физической культуры, реализацию элективных курсов, внеурочных 

курсов, а также открытия предпрофильного спортивного класса в средней 

школе.    

Реализация основных дополнительных общеобразовательных программ   

осуществляется: 

- на учебно-тренировочных занятиях по этапам спортивной подготовки.   

С целью повышения эффективности учебно-тренировочного процесса, 

реализации образовательных программ в полном объеме, развития цифровых 

компетентностей применяются различные формы реализации образовательных 

программ – очная, очно-заочная, дистанционная, а также электронное и 

мобильное обучение. Для реализации выше указанных целей, в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми актами, в школе-интернате создается 

информационно-цифровая образовательная среда, позволяющая осуществить выход 

учебного процесса за рамки режима дня учащихся школы-интерната, расширить 

временные рамки учебного времени, сделать образование «бесшовным».  

С целью обеспечения соблюдения требований к реализации дополнительных 

общеобразовательных   программ в области физической культуры и спорта, 

повышения результативности учебно-тренировочного процесса, оказания 

методической помощи педагогам дополнительного образования в ходе реализации 

Программы создано структурное подразделение «Спортивная школа».   

Школа-интернат самостоятельно, либо на основе сетевой формы реализации 

образовательных программ, формирует специализированные спортивные классы с 

продленным днем обучения и углубленным тренировочным процессом с учетом 

следующих особенностей: 

-возможность проведения двух и более тренировочных занятий в день, 

совмещая образовательную и тренировочную деятельность; 

-организация питания обучающихся; 

-возможность переноса сроков проведения государственной итоговой 

аттестации обучающимся, участвующим в подготовке или находящимся на 

официальных спортивных соревнованиях. 

Реализация Программы обеспечивается педагогическими работниками и 

другими специалистами, имеющими квалификацию, соответствующую 



 

 

требованиям действующих нормативно-правовых актов. 

На всех этапах подготовки могут привлекаться дополнительно специалисты, 

непосредственно обеспечивающие образовательный (в том числе тренировочный) 

процесс.   

Минимально необходимый для реализации Программы перечень помещений, 

специализированных кабинетов и материально-технического обеспечения включает 

в себя: 

- спортивное сооружение с учетом требований федерального стандарта 

спортивной подготовки по избранному виду спорта; 

- помещения для работы со специализированными материалами (фонотека, 

видеотека, фильмотека и другие); 

- раздевалки и душевые для обучающихся и специалистов. 

 При реализации Программы по спортивному туризму используется место 

проведения тренировочных занятий, соответствующее правилам проведения 

спортивных соревнований по избранному виду спорта. 

Непрерывность освоения обучающимися дополнительных образовательных 

программ в каникулярный период обеспечивается следующим образом: 

- в физкультурно-спортивных или спортивно-оздоровительных лагерях;  

- участием обучающихся в тренировочных сборах, проводимых школой-

интернатом. 

Учебно-тренировочный процесс организован в форме «школы полного дня» с 

удлинѐнным учебно-тренировочным днем. Благодаря рациональному сочетанию и 

смены деятельности обучающихся в течение учебного дня в режиме шестидневной 

рабочей недели достигается полная занятость и не допускается физической, 

интеллектуальные и психические перегрузки. Режим учебного дня и расписание 

учебно-тренировочных занятий разработаны в соответствии с требованиями 

санитарно-гигиенических норм и правил.  

 Режим дня предусматривает, в зависимости от спортивных этапов, 

проведение в 5-11 классах утренних учебно-тренировочных занятий три раза в 

неделю, организацию внеурочных занятий во второй половине, проведение 

самоподготовок.  

 

 

6. Модель управления школой. 

 

6.1. Управляющий орган -  Совет школы-интерната. 

Совет школы-интерната состоит из избираемых членов, представляющих: 

родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования, работников школы-интерната, учащихся (обучающихся 9-11 классов). 

 По решению Совета школы-интерната в его состав также могут быть приглашены 

и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, 

http://ivo.garant.ru/document?id=57313300&sub=0


 

 

знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию 

и развитию школы-интерната, представитель Учредителя. 

Функции Совета  школы-интерната: 

 разработка плана развития школы-интерната. 

 участие в создании оптимальных условий для организации образовательного 

процесса в школе-интернате. 

 организация общественного контроля за охраной здоровья участников 

образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления. 

 оказание практической помощи администрации школы-интерната в 

установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта 

для организации досуга обучающихся. 

 согласование (утверждение) локальных актов школы-интерната в 

соответствии с установленной компетенцией. 

 контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в школе-интернате; 

 решает вопросы, связанные с обеспечением безопасности участников 

образовательного процесса. 

 вносит на рассмотрение директору предложения в части: 

 материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений школы-интерната (в пределах 

выделяемых средств). 

 организации внеурочной деятельности в школе-интернате. 

 регулирует деятельность общественных (в том числе молодежных) 

организаций в школе-интернате, разрешенных законом. 

 организует взаимодействие родителей (законных представителей) и 

педагогических работников школы-интерната по текущим вопросам.( 

Положение №42.1-2023О Совете школы-интерната от 31.08.2023 г. 

№269.1-ув)  

6.2. Штатное расписание - внутренний организационно-правовой документ 

организации, в котором отражается его структура, штатный, численный и 

должностной состав, а также указываются должностные оклады работников. 

Этот документ дает право на укомплектование организации и его структурных 

подразделений работниками. Штатное расписание имеет большое значение, 

поскольку с его помощью происходит обоснование расходования денежных 

средств, предназначенных для выплаты заработной платы. Данный документ 

выполняет следующие функции: 



 

 

- Позволяет четко проследить организационную структуру (наличие структурных 

подразделений). 

- Закрепляет штатную численность структурных подразделений и количество 

штатных единиц по каждой должности (профессии). 

- Позволяет проследить систему оплаты труда работников в подразделениях. 

- Облегчает отслеживание вакансий при осуществлении подбора персонала на 

данные вакансии. 

На основании штатного расписания определяется плановый фонд оплаты труда 

сотрудников, трудовыми договорами которых предусмотрена повременная форма 

оплаты труда, производится начисление и выплата заработной платы. Штатное 

расписание утверждено приказом 197-лс от 18.09.2023 года. 

Табл. 8.  Структура управления школой-интернатом  

№ Направление развития Администрация Педагогический Специалисты Вспомогательный 

п/п   состав (учителя- 

предметники) 

(педагоги- 

организаторы, 

персонал 

    тьюторы,  

    вожатые,  

    социальные  

    педагоги, мед.  

    персонал и др.)  

1 Знание: качество 

и объективность 

2 28   

2 Воспитание 1 21   

3 Здоровье    4 

4 Творчество  1   

5 Профориентация   2  

6 Учитель. 

Школьные 

команды 

 8 1  

7 Школьный климат   2  

8 Образовательная 

среда 

   3 

 Итого: 3 58 5 7 

 
6.3 Социальные партнеры школы-интерната: 

- Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского»-

сотрудничество в области профоритационной работы (Партнерское соглашение № 

11/6-15/Б-223 от 4 октября 2023); 



 

 

- Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Крымское среднее профессиональное учреждение (техникум) олимпийского 

резерва»- сотрудничество в области развития физической культуры и спорта 

(договор о партнерстве от 1 сентября 2023 года); 

- Керченская городская общественная организация «Федерация спортивного 

боевого самба и дзюдо» - организация взаимодействия по вопросам реализации 

образовательных программ, содействие в привлечении грантов, взаимное 

содействие в оздоровлении детей и подростков (Договор о взаимодействии и 

сотрудничестве от 16 марта 2021 года); 

- Некоммерческая организация «Футбольный клуб «Авангард-Керчь»- организация 

взаимодействия по вопросам реализации образовательных программ, воспитание и 

развитие детей средствами физической культуры и спорта (Договор о 

сотрудничестве № 2 от 12 сентября 2022 года); 

- 3 пожарно-спасательный отряд ФПС ГПС ГУ МЧС России по Республики Крым – 

сотрудничество по вопросам развития пожарно-прикладного спорта среди детей и 

молодежи (Соглашение о взаимодействии от 29 марта 2021 года). 

6.4 Комплексный мониторинг реализации Программы развития: 

Внешний: 

- Региональный мониторинг деятельности организаций  

- Мониторинг показателей системы воспитания и социализации обучающихся в 

образовательных организациях, расположенных на территории Республики Крым; 

- Мониторинг системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи; 

- Мониторинг показателей по профилактике учебной неуспешности в 

образовательных организациях региона; 

- Мониторинг системы организации воспитания обучающихся; 

- Мониторинг системы работ по самоопределению и профориентации 

обучающихся; 

- Мониторинг по выявления уровня подготовки обучающихся НОО, ООО, СОО; 

- Мониторинг по оценки формирования функциональной грамотности 

обучающихся. (Статья 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;   

- Пункт 7 Правил осуществления мониторинга системы образования, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662;  

- Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 

30.12.2021 № 2097 «Об утверждении Порядка и показателей мониторинга системы 

воспитания и социализации, обучающихся в образовательных организациях, 

расположенных на территории Республики Крым»;  

- Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 

30.12.2021 № 2096 «Об утверждении Концепции воспитания и социализации 

обучающихся Республики Крым». 

- Независимая оценка качества образовательной деятельности 

направлена на получение сведений об образовательной деятельности, о качестве 

подготовки обучающихся и реализации образовательных программ, 



 

 

включает в себя:  независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

независимую оценку качества образовательной деятельности. (Статья 95.2. 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»Письмо Минпросвещения России от 28.02.2023 N 02-139 "О 

направлении методических рекомендаций" (вместе с "Методическими 

рекомендациями к Единому порядку расчета показателей независимой оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам (с учетом 

отраслевых особенностей)"). 

 Информационная открытость деятельности (сайт, СМИ) сайт 

ГБОУРК «КШИФ»   https://спорт-кшиф.рф/about/svedeniya.php представляют собой 

информацию об образовательном учреждении: персоналиях директора, учителей и 

учащихся, сведения о планах и мероприятиях. Функции - всестороннее освещение 

образовательной, научно-методической, общественной деятельности учебного 

заведения, обмен опытом, творческими идеями, достижениями, формами 

внеклассной работы. Сайт создан для обеспечения расширения образовательных 

возможностей обучения через организацию процесса дистанционного образования, 

отражения деятельности учеников и педагогов для внешних посетителей сети 

Интернет, информационной поддержки учащихся и педагогов, проведения 

дистанционных родительских собраний, семинаров, конкурсов, опросов и т. 

д.( Положение об официальном сайте ГБОУРК «КШИФ» в сети «Интернет»30-2022 

от 30.08.2022 года) 

Внутренний: 

Внутренняя система оценки качества образования функционирует как единая 

система контроля и оценки качества образования в школе-интернате и включает в 

себя: 

субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

контрольно-оценочные процедуры; 

контрольно-измерительные материалы; 

аналитические документы для внутреннего потребления; 

информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источниках. 

 (Положение о внутренней системе оценки качества образования 16-2023 от 

24.07.2023). 

 

 

7. Информационное обеспечение развития школы 

Официальные сайты учреждений и организаций 
1. Сайт ГБОУРК «КШИФ»   https://спорт-кшиф.рф/about/svedeniya.php 

2. Сайт Министерства просвещения РФ - https://edu.gov.ru/ 

3. Сайт министерства спорта РФ - https://minsport.gov.ru/ 

4. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки 

https://спорт-кшиф.рф/about/svedeniya.php
https://edu.gov.ru/
https://minsport.gov.ru/


 

 

https://obrnadzor.gov.ru/  

5. Федеральный институт оценки качества образования -https://fioco.ru/  

6. Федеральный институт педагогических измерений - https://fipi.ru/  

7. Федеральное государственное автономное научное учреждение - 

https://citis.ru/  

8. Институт стратегии развития образования - 

https://instrao.ru/?ysclid=lmblrus968337764022  

9. Центр информационных технологий и систем органов 

исполнительной власти имени А.В. Старовойтова - https://citis.ru/  

10. Сайт Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым - https://monm.rk.gov.ru/ru/index 

11. Сайт министерства спорта Республики Крым – 

https://msport.rk.gov.ru/  

12. Сайт проект «Школа минпросвещения России»  -  

https://smp.edu.ru/?ysclid=lmbjzejwi1574422461  

13. ФГБУ «Федеральный центр организационно-методического 

развития образования» - https://xn--b1atfb1adk.xn--

p1ai/?ysclid=lmbk8rdkr039135628  

14. Сайт Управления образования администрации города Керчи - 

http://obrazovaniekerch.com.ru/  

Информационные системы (региональные): 

1. ГИС «Моя школа» - https://myschool.edu.ru/  

2. АИС «Крымская республиканская образовательная сеть»   

3. ГИС «Спорт» - https://gis.fcpsr.ru/ 

4. АИС «Мой спорт» - https://moisport.ru/ 

5. АИС «Профилактика» - https://ais-profilaktik  

Образовательные платформы 

1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов  

http://school-collection.edu.ru/  

2. Учи.ру  - https://uchi.ru/  

3. ЯКласс - http://www.yaklass.ru    

4. Российские общеобразовательные порталы и сайты для 

школьников 

5. Обрнаука.рф - http://xn--80aab1bnep0a.xn--p1ai/main  

6. Электронный мониторинг развития образования - 

https://www.edudata.ru/  

https://obrnadzor.gov.ru/
https://fioco.ru/
https://fipi.ru/
https://citis.ru/
https://instrao.ru/?ysclid=lmblrus968337764022
https://citis.ru/
https://monm.rk.gov.ru/ru/index
https://msport.rk.gov.ru/
https://smp.edu.ru/?ysclid=lmbjzejwi1574422461
https://фцомофв.рф/?ysclid=lmbk8rdkr039135628
https://фцомофв.рф/?ysclid=lmbk8rdkr039135628
http://obrazovaniekerch.com.ru/
https://myschool.edu.ru/
https://gis.fcpsr.ru/
https://gis.fcpsr.ru/
https://ais-profilaktik/
http://school-collection.edu.ru/
https://uchi.ru/
http://www.yaklass.ru/
http://обрнаука.рф/main
https://www.edudata.ru/


 

 

7. Сайт «ПроеКТОрия»  - https://proektoria.online/  

8. Официальный сайт «Разговоры  о важном»  -  

https://razgovor.edsoo.ru/  

9. Общероссийское общественно-государственное движение детей 

и молодежи «Движение первых» –

https://будьвдвижении.рф/?ysclid=lmbmgviagh709120890  

10. Всероссийское детско-юношеское добровольное движение 

«Юнармия» -  https://yunarmy.ru/  

11. Движение «Орлята России» - https://orlyatarussia.ru/  

12. Проект «Билет в будущее» - https://bvbinfo.ru/  

13. Центр тестирования ЦТР "Гуманитарные технологии". 

«Профориентатор.ру» -  https://proforientator.ru/  

14. Проект «Большая перемена» - https://xn--

80aabraa2blkdnn4h9b6b.xn--

80asehdb/?ysclid=lmbmnhisrz862108612 

15. Thesis. ООО «Тезис» - https://thesis.team/    

Социальные сети. Официальные группы 

Вконтакте -  https://vk.com/public166173331?ysclid=lmbj7swrkv456908838  

Одноклассники - https://ok.ru/group54012600320208  

8. Ресурсное обеспечение реализации Программы развития    

(приложение №1) 

9. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 
 

1.Повышение качества образования обучающихся. Положительная динамика 

качества образования, подтверждаемая внешними оценивающими процедурами и 

мониторингами, количеством выпускников, поступивших в ВУЗ и СПО. 

2.Обеспечение внедрения новых и обновленных Федеральных Государственных 

образовательных стандартов в начальной, основной и средней  школе. Реализация 

образовательных программ основывается на федеральных образовательных 

программах, федеральных учебных планах, федеральной рабочей программе 

воспитания, единых рабочих программах по учебным предметам, единой линейки 

учебников.   Результаты обучения соответствуют  требованиям ФГОС. 

3.Переход на реализацию дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих спортивных программ. Реализация дополнительных спортивных 

образовательных программ соответствует требованиям Федеральных спортивных 

стандартам и др. нормативным документам, регламентирующим реализацию 

дополнительных спортивных образовательных программ. Положительная динамика 

https://proektoria.online/
https://razgovor.edsoo.ru/
https://yunarmy.ru/
https://orlyatarussia.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://proforientator.ru/
https://большаяперемена.онлайн/?ysclid=lmbmnhisrz862108612
https://большаяперемена.онлайн/?ysclid=lmbmnhisrz862108612
https://большаяперемена.онлайн/?ysclid=lmbmnhisrz862108612
https://thesis.team/
https://vk.com/public166173331?ysclid=lmbj7swrkv456908838
https://ok.ru/group54012600320208


 

 

в достижениях обучающихся. Все обучающиеся являются участниками движения 

ГТО. 

 4. Реализации федерального проекта «Школа минпросвещения России». В 

школе проведены мероприятия по всем магистральным направлениям проекта 

«Школа минпросвещения». 

5. Выявление, отбор наиболее спортивных детей и подростков, создание им 

условий для прохождения спортивной подготовки без отрыва от получения 

основного полного (общего) образования. Создана система выявления и отбора 

талантливых, одаренных детей в спорте с Республики Крым, в первую очередь – из 

сельской местности.  

6. Удовлетворение всех запросов участников образовательного процесса. 

Увеличение контингента обучающихся.  Комплектование контингента 

обучающихся до проектной мощности школы – 585 чел.  

7. Повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни и спорту, 

сохранение и укрепление здоровья школьников. Положительная динамика в 

профилактике негативных явлений среди обучающихся, реализовываются 

мероприятия по   профилактике допинга в спорте,  мероприятия по восстановлению 

здоровья юных спортсменов.  

8. Утверждение имиджа учреждения как организации, реализующей 

дополнительные образовательные спортивные программы. Проводятся 

региональные спортивные мероприятия, обучающиеся школы-интерната входят в 

сборные Республики Крым, России. Создана новаторская школа обучения по 

отдельным видам спорта (самбо, футбол). 

  9. Укрепление и развитие материально-технической базы, спортивной 

инфраструктуры школы-интерната. Проведены капитальные ремонты: 

инженерных сетей; левого крыла здания учебного корпуса; крыши, фасада и 

второго обеденного зала здания столовой; благоустройства территории; 

здания прачечной; здания общежития №2; спортивного зала; здания учебных 

мастерских. Построено многофункциональный физкультурно-

оздоровительный комплекс.   

Необходимо отметить, что это максимально возможные результаты 

при формировании и рациональном использовании ресурсов.   

   



 

 

12. Дорожная карта реализации программы развития (таблица с примерной структурой) 

 

Табл.10. Структура дорожной карты реализации Программы развития: 

 

 
Мероприятия в 

рамках реализации 

задачи 

 

 

Крайний срок 

реализации/фактич

еское исполнение 

(реквизит 

документа, сроки) 

 

 
Ожидаемые результат реализации 

мероприятия* 

 
 

ФИО 

исполнителя 

мероприятия 

ФИО и 

должность 

сотрудников, 

влияющих на 

достижение 

результата 

мероприятия 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» Заместители директора Ежелева 

Е.П., Осина А.П., заведующая  

спортивной школы  Цюник М.В. 

Реализация учебного 

плана   

универсального 

профиля  обучения, 

обеспечение 

интеграции ООО ООО 

и ООО ОСО с ДОСП 

или нескольких 

учебных 

индивидуальных 

планов   

 

 

 

Ежегодно  

 01.09. - 

 25.05 

   Разработка, 

согласование и 

утверждение 

УП.  Приказ об 

утверждении 

учебных планов, 

образовательных 

программ  

Разработка и 

реализация 

индивидуальных 

учебных планов 

в основной и 

средней школе 

Приказ о выполнении 

программ 

Директор Романец 

К.С. 

Заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Заведующая  

спортивной школой 

Цюник М.В. 

Учителя-

предметники, 

воспитатели, 

классные 

руководители, 

тренера-

преподаватели, 

социальные 

педагоги, педагог-

психолог, педагог-

организатор 

Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной  деятельности 

Ежегодно 

с 2024 

года  

 Разработка, 

согласование и 

реализация 

рабочих 

Приказ о выполнении 

проектов 

Директора Ежелева 

Е.П. 

Заместитель 

директора Осина 

Учителя-

предметники, 

воспитатели, 

классные 



 

 

 01.09. - 

25.05 

программ 

внеурочной 

деятельности 

А.П. 

Социальный 

педагог Пульвас 

Ю.А. 

Рогожникова И.Г. 

Главный бухгалтер 

Смирнова В.Г. 

Руководитель 

контрактной 

службой Кулик Я.Г. 

руководители, 

тренера-

преподаватели, 

социальные 

педагоги, педагог-

психолог, педагог-

организатор 

 

Реализация федеральных 
рабочих  программ по 
учебным предметам  (1-
11 классы) 

Ежегодно  

01.09.-25.05 

 Разработка и 

утверждение рабочих 

программ 

Приказ о выполнение 

рабочих программ. 

100% учителей 

используют  программы 

учебных  предметов, 

содержание и  

планируемые результаты  

которых не ниже  

соответствующих  

содержания и  

планируемых результатов  

федеральных рабочих  

программ учебных  

предметов 

Директора Романец 

К.С. 

Заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Руководитель 

контрактной 

службой Кулик Я.Г. 

Главный бухгалтер 

Смирнова В.Г 

Учителя, учителя 

внеурочной 

деятельности, 

тренера-

преподаватели 

Углубленное изучение 
отдельных  предметов 

Поэтапное 

увеличение 

классов с 

углубленны

м 

изучением 

 

Ежегодно  

01.09. -  

25.05 

 1. Разработка и 

реализация рабочих 

программ 

углубленного 

изучения биологии и 

обществознания 

2. Учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации программ 

учебных предметов 

Приказ о выполнении 

программ 

Приказ о проведении 

качества преподавания по 

предметам 

 

Заявка на закупку пособий, 

лабораторного 

оборудования для 

проведения практических 

занятий, наглядного и 

Директора Романец 

К.С. 

Заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Руководитель 

контрактной 

службой Кулик Я.Г. 

Главный бухгалтер 

Смирнова В.Г 

учителя 



 

 

биология и 

обществознание на 

углублѐнном уровне в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

демонстрационного 

материалов 

 

Углубленное изучение  

одного или более  

предметов реализуется не  

менее чем в одном классе в  

трех и более параллелях 

со  2 по 9 класс 

Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями 

Ежегодно 

до 15 

февраля 

 Организация закупки 

учебников и учебно-

методических пособий в 

соответствии с 

Федеральным перечнем: 

Мониторинг 

обеспеченности 

1. Заявка на учебники 

2. Контракт на 

закупку 

 

Обучающиеся 

обеспечены  учебниками 

и учебными  пособиями в 

полном  объеме 

Директор Романец 

К.С. 

Заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Педагог-

библиотекарь 

 

Кулик Я.Г. 

Смирнова В.Г. 

учителя 

 

Применение 
электронных  
образовательных 
ресурсов из  
федерального перечня 

01.09.-25.05 

Ежегодно с 

2024 года 

  Приказ об утверждении 

перечня учебников, 

учебно-методических 

пособий и электронных 

образовательных 

ресурсов, используемых 

в образовательном 

процессе 

1. Заявка на  

приобретение 

электронных 

образовательных 

ресурсов 

2. Контракт на 

закупку 

Заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Заведующая 

спортивной школой 

Цюник М.В. 

Учителя начальных 

классов, учителя-

предметники, 

классные 

руководители, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Реализация и 
соблюдение  требований 
локального акта,  
регламентирующего 
формы,  порядок, 
периодичность текущего  
контроля успеваемости и  
промежуточной 
аттестации  

Ежегодно с 

01.09 по 

25.05 

 Приказы о проведении 

промежуточной 

аттестации по 

образовательным 

программам, графики 

проведения 

контрольных работ, 

сдачи нормативов 

Приказ об итогах 

проведения 

промежуточной аттестации 

по образовательным 

программам 

 

100% учителей и членов  

управленческой команды 

школы  соблюдают 

Директор Романец 

К.С., заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Заведующая  

спортивной школой 

Учителя, учителя 

внеурочной 

деятельности, 

тренера-

преподаватели 



 

 

обучающихся требования  локального 

акта,  регламентирующего 

формы,  порядок, 

периодичность текущего  

контроля успеваемости и  

промежуточной аттестации  

обучающихся 

Юрисконсульт 

Борисенко О.А. 

Реализация и 
соблюдение  требований 
локального акта,  
регламентирующего 
внутреннюю  систему 
оценки качества  
образования 

Ежегодно с 

01.09 по 

25.05 

 Локальный акт 

Приказы 

организационные 

Приказы итоговые 

Мониторинги качества 

образования 

 

100% учителей и членов  

управленческой команды 

школы  соблюдают 

требования  локального 

акта,  регламентирующего 

внутреннюю  систему 

оценки качества  

образования 

Директор Романец 

К.С. 

Заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Заведующая 

спортивной школой  

Цюник М.В. 

Учителя, учителя 

внеурочной 

деятельности, 

тренера-

преподаватели 

Планирование 
оценочных  процедур с 
учетом графиков  
проведения 
федеральных и  
региональных (при 
наличии)  оценочных 
процедур  

Ежегодно с 

01.09 по 

25.05 

 Приказы, графики 

проведения 

Сводный  график 

оценочных процедур  

размещен на 

официальном сайте  

школы 

Итоговые приказы 

Анализ результатов 

протоколы методсовета 

Директор Романец 

К.С. 

Заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Учителя 

Образовательная 
организация не  входит в 
перечень  
образовательных 
организаций с  
признаками 
необъективных  
результатов 

Ежегодно с 

01.09 по 

25.05 

 Протоколы заседаний 

совещания при 

заместители директора 

Приказ  

Школа не входит в 

перечень  

образовательных 

организаций с  

признаками 

необъективных  

результатов 

Директора Романе 

К.С. 

Заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Учителя 



 

 

Реализация рабочих 
программ  курсов 
внеурочной  
деятельности, 
в том числе курса 
«Разговоры о важном» 

Поэтапная 

реализация 

 

Ежегодно с 

01.09 по 

25.05 

 ООО ОНО, ООО ООО, 

ООО ОСО в 

соответствии с ФОП, 

учебные планы 

В каждой параллели 

запланирован 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

в объеме не менее 10 

часов в каждой 

параллели с учетом 

требований СанПиНов  

Ежелева Е.П. 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Заведующая  

спортивной школы 

Цюник М.В. 

Учителя, учителя 

внеурочной 

деятельности, 

тренера-

преподаватели 

Участие обучающихся 
во  всероссийской  
олимпиаде школьников 

Ежегодно с 

01.09 по 

25.05 

 Приказы о проведении 

школьного этапа, 

протоколы 

Приказы об участии в 

муниципальном и 

региональном  этапах 

Обеспечено участия 

учащихся основной и 

средней школы во 

всероссийской  

олимпиаде школьников 

(муниципальный и 

региональные  этапы) 

Заместитель 

директора Ежелева 

Е.П. 

Учителя-

предметники 

Сетевая форма 
реализации  
общеобразовательных 
программ  (наличие 
договора (-ов) о  сетевой 
форме реализации  
общеобразовательных  
программ; 
наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в 
сетевой форме) 

Ежегодно с 

01.09 по 

25.05 

 Договора о сетевой 

форме реализации 

основных 

образовательных 

программ, 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Осуществляется сетевая  

форма реализации  

общеобразовательных  

программ 

Директор Романец 

К.С. 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
1. Критерий «Образовательный процесс» 
2. Критерий ««Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования» 
3. Критерий «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов  и потребностей обучающихся» 
 



 

 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

  Врач-педиатр Куприянова Т.Ю. 
 

Обеспечение 
бесплатным 2-хразоваым 
и 5-разовым    питанием 
учащихся    

01.08-31.06 

ежегодно 

 Договора на аутсорсинг 

об организации питания 

Учащиеся 1-11 классов 

обеспечены питанием в 

соответствии с нормами, 

организация питания 

обучающихся 

соответствует 

действующему 

законодательству 

Директор Романец 

К.С. 

Главный бухгалтер 

Смирнова В.Г. 

Руководитель 

контрактной 

службы Кулик Я.Г. 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Социальный 

педагог 

Рогожникова И.Г. 

 Подрядчик по 

исполнению 

государственного 

контракта – 

организатор 

питания 

Организация 
просветительской  
деятельности по 
формированию  ЗОЖ, 
профилактика  
табакокурения, 
употребления  алкоголя 
и наркотических  
средств  

01.08-31.06 

ежегодно 

 Приказ об утверждении  

е общешкольной  

программы работы по  

противодействию и  

профилактике вредных  

привычек 

Наличие положительной 

динамики в профилактике 

вредных привычек среди 

учащихся 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Врач-педиатр 

Куприянова Т.Ю. 

Классные 

руководители, 

воспитатели, 

тренера-

преподаватели, 

медицинский 

персонал 

 Количество школьных  
просветительских 
мероприятий  по ЗОЖ, 
по профилактике  
курения табака, 
употребления  алкоголя 
и наркотических  
средств 

01.08-31.06 

ежегодно 

 Приказ и планы о 

проведении школьных  

просветительских 

мероприятий  по ЗОЖ, 

по профилактике  

курения табака, 

употребления  алкоголя 

и наркотических  

средств  

более 5 мероприятий  за 

учебный год 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Врач-педиатр 

Куприянова Т.Ю. 

Классные 

руководители, 

воспитатели, 

тренера-

преподаватели, 

медицинский 

персонал 



 

 

Реализация программы  
здоровьесбережения 

01.08-31.06 

ежегодно 

 Приказ об утверждении 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной  

программы  

здоровьесбережения и  ее 

полноценная  реализация 

 Классные 

руководители, 

воспитатели, 

тренера-

преподаватели, 

медицинский 

персонал 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
1. Критерий «Здоровьесберегающая среда» 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Заместитель директора Осина А.П., 
Заведующий спортивной школой – 
Цюник М.В. 
 

 Доля обучающихся, 
охваченных  
дополнительным 
образованием,  
реализуемым  
общеобразовательной  
организацией, в общей  
численности 
обучающихся 

01.08-31.06 

ежегодно 
 Приказы о проведении 

индивидуального 

отбора 

Доля обучающихся, 

охваченных  

дополнительным 

образованием,  

реализуемым  

общеобразовательной  

организацией, в общей  

численности обучающихся 

70%.   

Заявления родителей в  

АИС «Навигатор 

дополнительного 

образования детей» 

Республики Крым 

Приказы о зачислении. 

 

 Приѐмная комиссия Тренера-

преподаватели 

 Реализация 
дополнительных  
общеобразовательных 
программ 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Приказ о разработке 

ДООП 

 

 

Программы разработаны и  

реализуются: 

дополнительная 

общеразвивающая 

программа «ОФП»  в 1-4 

классах (по модулям)  и 

Заведующий 

спортивной школой 

Цюник М.В. 

Инструктор-

методист, 

инструктор по 

Тренера-

преподаватели, 

обучающиеся 



 

 

дополнительные 

образовательные 

программы спортивной 

подготовки. 

Приказ об утверждении 

ДООП  

Приказ о результатах 

независимой экспертизы 

программ  

Приказы о зачислении на 

программу 

Расписание, тарификация, 

рабочие программы, 

планирование реализации 

программ тренеров-

преподавателей (годовое, 

квартальное, месячное) 

Зачисление учащихся 

через Навигатор 

дополнительного 

образования Республики 

Крым, ГИС СПОРТ 

Локальные акты, 

регламентирующие 

деятельность структурного 

подразделения 

«Спортивная школа», 

реализацию ДООП, 

Календарный планы 

физкульутрных и 

спортивных мероприятий 

на спортивный сезон 

 

физической 

культуре Красова 

В.Н.,  юрисконсульт 

Борисенко О.А.,  

Функционирование 
школьного спортивного 

01.09 – 

26.05 

 Положение о ШСК 

Приказ об организации 

Локальные акты 

учреждения, 

Руководитель ШСК 

Костикова Ю.А., 

Тренера-

преподаватели, 



 

 

клуба ежегодно работы ШСК в учебном 

году 

План работы 

регламентирующие 

организацию и проведение 

спортивных и 

физкультурных 

мероприятий  

Приказы о проведении 

общешкольных 

спортивных мероприятий 

Приказы об участии в 

городских мероприятиях 

Приказ о результатах 

работы в учебном году 

юрисконсульт 

Борисенко О.А. 

воспитатели, 

классные 

руководители 

Функционирование 
школьного 
туристического клуба 

01.09 – 

26.05, 

начиная с 

2024/2025 

уч года 

 Положение о школьном 

туристическом клубе 

Приказ об организации 

работы школьном 

туристическом клубе в 

учебном году 

План работы 

Приказы о проведении 

общешкольных спортивны 

мероприятия 

Приказы об участии в 

городских мероприятиях 

Приказ о результатах 

работы в учебном году 

Руководитель 

школьном 

туристическом 

клубе 

Тренера-

преподаватели, 

воспитатели, 

классные 

руководители 

 Наличие 
технологических  
кружков на базе  
общеобразовательной  
организации и/или в 
рамках  сетевого 
взаимодействия 

01.09 – 

26.09, 

начиная с 

2024/2025 

уч года 

 Договора о сетевом 

взаимодействии о 

реализации ДОП в 3 и 

более технологических  

кружков 

 

Приказы о зачислении 

обучающихся, заявления 

родителей 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

воспитатели 

Участие обучающихся в  
конкурсах, фестивалях,  
олимпиадах (кроме 
ВСОШ),  конференциях 

01.08 – 

30.06,  

ежегодно 

 Приказы об участии в  

конкурсах, фестивалях,  

олимпиадах (кроме 

ВСОШ),  конференциях 

Приказы по итогам 

участия   обучающихся в  

конкурсах, фестивалях,  

олимпиадах,  

конференциях на  

региональном и (или)  

всероссийском уровне 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Заведующая 

спортивной школы 

Цюник М.В. 

Классные 

руководители, 

воспитатели, 

тренера-

преподаватели 

Наличие победителей и 
призеров  различных 

01.08 – 

30.06,  

 Приказы об участии в  

конкурсах, фестивалях,  

Положительная динамика 

в количестве и наличии 

Заместитель 

директора Осина 

Классные 

руководители, 



 

 

олимпиад (кроме  
ВСОШ), смотров, 
конкурсов,  
конференций 

ежегодно олимпиадах (кроме 

ВСОШ),  конференциях 

призовых мест различных 

олимпиад (кроме  ВСОШ), 

смотров, конкурсов,  

конференций. Наличие  

победителей и  (или) 

призеров конкурсов,  

фестивалей, олимпиад,  

конференций на  

региональном уровне 

А.П. 

Заведующая 

спортивной школы 

Цюник М.В. 

воспитатели, 

тренера-

преподаватели 

Функционирование 
школьного театра 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Положение о школьном 

театре 

Приказ о разработке 

ДОП 

Заявления родителей 

Приказ об утверждении 

ДОП 

Прохождение независимой 

экспертизы 

Приказы о зачислении 

обучающихся 

Приказ по итогам работы 

за год 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Функционирование 
школьного музея 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Положение о Школьном 

музее 

Приказ об организации 

работы Школьного 

музея в учебном году 

План работы 

 

Приказы о проведении  

мероприятий в Музеях 

школы-интерната 

Приказы об участии в 

городских, региональных 

мероприятиях 

Приказ о результатах 

работы в учебном году  

Рабочая программа 

внеурочной деятельности 

Руководитель 

Школьного музея 

 Руководитель 

школьного музея 

Функционирование 
школьного хора 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

  Приказ о разработке 

программы ДОО 

 

Приказ об организации 

Календарно- тематический 

План работы  школьного 

хора в учебном году 

Приказы об  участии 

школьного хора в 

мероприятиях 

Приказы об участии в 

Руководитель 

Школьного хора 

  Педагог 

дополнительного 

образования, 

воспитатели, 

классные 

руководители 



 

 

городских мероприятиях 

Приказ о результатах 

работы в учебном году 

Функционирование 
школьного  медиацентра 
(телевидение, газета,  
журнал и др.) 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Положение о Школьном 

медиацентре 

Рабочая программа 

внеурочной 

деятельности 

«Школьное 

телевидение» 

 

Приказы о проведении 

Приказ об организации 

работы Школьного 

медиацентра в учебном 

году 

План работы  

Приказ о результатах 

работы в учебном году 

Рабочая программа 

внеурочной деятельности 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Инструктор по 

физической 

культруе   Красова 

В.Н. 

 воспитатели, 

классные 

руководители 

Доля обучающихся, 
являющихся  членами 
школьных творческих  
объединений, от общего 
количества  
обучающихся в 
организации 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Заявления родителей 

Приказы о зачислении 

обучающихся 

Более 30% обучающихся 

являются членами 

школьных творческих  

объединений, от общего 

количества  обучающихся 

в организации 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

воспитатели 

Количество 
мероприятий школьных  
творческих 
объединений: концерты,  
спектакли, выпуски 
газет, журналов и  т.д. 
(для каждого школьного  
творческого 
объединения) 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Приказы о проведении 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений 

Количество мероприятий 

школьных  творческих 

объединений: концерты,  

спектакли, выпуски газет, 

журналов и  т.д. (для 

каждого школьного  

творческого 

объединения)более 2 в год 

(для  каждого школьного  

творческого  объединения) 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

учителя внеурочной 

деятельности 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
1. Критерий «Развитие талантов» 



 

 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

Осина А.П., заместитель директора, 
советник директор по воспитанию 
Колкольчикова Н.С. 

 Использование  
государственных 
символов  при обучении 
и воспитании 

01.08 – 

30.06,  

ежегодно 

  Обеспечение символики в 

классных уголках, при 

проведении 

торжественных 

общешкольных 

мероприятиях 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Советник директора 

по воспитанию 

Колокольчикова 

Н.С. 

Педагог-

организатор 

воспитатели 

Классные 

руководители, 

учителя, 

воспитатели, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Реализация рабочей  
программы воспитания, 
в том  числе для 
обучающихся с ОВЗ 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Приказ о разработке 

рабочей программы 

воспитания, создание 

условий для реализации 

 

Приказ об утверждении 

рабочей программы 

воспитания 

Обеспечение участия 

обучающихся в движении 

«Первых», «Орлята 

России», проектах 

«Большая перемена», 

«Юнармия» и др 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Педагог-

организатор 

Советник директора 

по воспитанию 

Колокольчикова 

Н.С. 

Классные 

руководители, 

учителя, 

воспитатели, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

 Реализация 
календарного  плана 
воспитательной работы 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Разработка  

календарного  плана 

воспитательной работы. 

Приказ об утверждении  

Приказы о проведении 

мероприятий в 

соответствии с 

календарном планом 

воспитательной работы 

Заместитель 

директора Осина 

А.П.Педагог-

организатор 

Советник директора 

по воспитанию 

Колокольчикова 

Н.С. 

Классные 

руководители, 

учителя, 

воспитатели, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Наличие советника 
директора  по 
воспитанию и  
взаимодействию с 

с 1 сентября 

2023 года 

 Внесение изменений в  

штатное расписание 

Согласование   

Введение ставки 

Советника директора по 

воспитательной работе 

Директора Романец 

К.С. 

Спец. По персоналу 

советника 

директора  по 

воспитанию и  



 

 

детскими  
общественными  
объединениями 
 

штатного расписания с 

Минобразом 

 Ильбесинова Л.В. 

Главный бухгалтер 

Смирнова В.Г. 

взаимодействию с 

детскими  

общественными  

объединениями 

Функционирование 
Совета  родителей 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Положение о Совете 

родителей 

(родительском 

комитете) 

Приказ о создании 

Протоколы заседаний, 

план работы 

Директора Романец 

К.С. 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. Социальные 

педагоги Пульвас 

Ю.А., Рогожникова 

И.Г. 
  

Родители 

обучающихся 

Функционирование 
Совета  обучающихся 

01.09 – 

26.05 

ежегодно 

 Положение о Совете 

обучающихся, Приказ о 

создании 

Протоколы заседаний, 

план работы 

Заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Педагог-

организатор 

Советник директора 

по воспитанию 

Колокольчикова 

Н.С. 

обучающиеся 

Наличие первичного 
отделения РДДМ 
«Движение первых» 

 с 1 

сентября 

2023 года 

 Заявка о создании, план 

работы, приказ 

Положительная динамика 

в количестве членов 

движения 

Советник директора 

по воспитанию 

Колокольчикова 

Н.С. 

обучающиеся 

Наличие центра детских 
инициатив,  
пространства 
ученического  
самоуправления 

с 1 сентября 

2023 года 

 Приказ о создании 

центра детских 

инициатив 

Заключение договоров 

на закупку мебели, 

стендов для центра 

детских инициатив 

Создание центра детских 

инициатив. Разработка 

локальных, 

регламентирующих 

деятельность Центра 

детских инициатив 

 

Педагог-

организатор 

Советник директора 

по воспитанию 

Колокольчикова 

Н.С. 

Классные 

руководители 

обучающиеся 

Участие в реализации 
проекта «Орлята  

с 1 сентября 

2023 года 

 Планы работы 

Приказ об организации 

100% учащихся начальной 

школы учувствуют в 

Педагог-

организатор 

Классные 

руководители, 



 

 

России» (при реализации 
начального  общего 
образования) 

работы 

 

реализации проекта 

«Орлята  России» 

Советник директора 

по воспитанию 

Колокольчикова 

Н.С. 

обучающиеся 

Наличие 
представительств 
детских и  молодежных 
общественных  
объединений 
(«Юнармия», «Большая  
перемена» и др.) 

с 1 сентября 

2023 года 

 Планы работы В школе функционируют 
представительства 
детских и  молодежных 
общественных  
объединений 
(«Юнармия», «Большая  
перемена» и др.) 

Педагог-

организатор 

 

Советник директора 

по воспитанию 

Колокольчикова 

Н.С. 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 

Участие обучающихся в 
волонтѐрском  движении 
(при реализации 
основного  общего и 
(или) среднего общего  
образования) 

с 1 сентября 

2023 года 

 План работы Участие обучающихся 1-11 

классов в волонтерских 

проектах общешкольных, 

городских, региональных, 

всероссийских 

Сертификаты 

Советник директора 

по воспитанию 

Колокольчикова 

Н.С. 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 

Наличие школьных 
военно-  патриотических 
клубов 

с 1 января 

2024 года 

 Положение о школьном 

военно-патриотическом 

клубе 

Приказ о создании, план 

работы 

Введение ставки 

педагога 

дополнительного 

образования 

Приказы об участии 

участников в 

мероприятиях, о 

проведении мероприятий 

Приказ по итогам работы 

за год 

Директор Романец 

К.С., специалист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

главный бухгалтери 

Смирнова В.Г. 

заместитель 

директора Осина 

А.П. 

Обучающиеся 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 
1. Критерий «Организация воспитательной деятельности» 
2. Критерий «Ученическое самоуправление, волонтерское движение» 

 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Заместитель директора Осина А.П., 
социальные педагоги Пульвас Ю.А., 
Рогожникова И.Г. 



 

 

Реализация 
утвержденного 
календарного плана  
профориентационной 
деятельности в школе 
(в соответствии с 
календарным планом  
профориентационной 
деятельности, 
разработанном в 
субъекте РФ) 
 

Ежегодно 

до 05.09 

 Приказ об организации 

работы по 

профориентации 

 

Приказ о внесении 

изменений в основные 

образовательные 

программы основного и 

среднего образования, 

интегрированные с 

дополнительными 

образовательными 

программами 

спортивной подготовки 

 

 

Приказ по итогам работы в 

учебном году по 

профориентации 

 

Результаты профпроб 

 

Директор Романец  

К.С., заместитель 

директора Осина 

А.П., социальные 

педагоги Пульвас 

Ю.А., Рогожникова 

И.Г.,  

Обучающиеся, 

классные 

руководители 

Наличие соглашений с 
региональными  
предприятиями/организа
циями, оказывающими  
содействие в реализации 
профориентационных  
мероприятий 

До 05.09 

ежегодно 

 Договор о партнерстве с 

СПО и ВУЗами (КФУ и 

УОР) 

Заявления родителей 

Приказы на 

организованный выезд 

на обучение 

Сертификаты об обучении 

по программам 

дополнительного 

образования в СПО и 

ВУЗах 

Свидетельства о 

присвоении квалификации 

Директор Романец  

К.С., заместитель 

директора Осина 

А.П., социальные 

педагоги Пульвас 

Ю.А., Рогожникова 

И.Г., начальник 

отдела АХП 

Платонова Л.В. 

Обучающиеся, 

классные 

руководители 

Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов  (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT,  
педагогические, 
предпринимательские и 
другие) 

До 25.06 

ежегодно 

до 30.06 

ежегодно 

 Разработка и согласование 

с Минобразом учебных 

планов на будущий 

учебный год 

Рабочие программы 

элективных курсов и 

курсов внеурочной 

деятельности 

Приказ о выполнении 

образовательных программ в 

учебном году 

Директор Романец 

директора К.С., 

заместители 

директора Осина 

А.П.,Ежелева Е.П. 

Учителя-

предметники, учителя 

внеурочной 

деятельности 

Определение 
заместителя директора, 

До 

01.09.2023 

 Приказ о назначении 

заместителя директора, 

- Директор Романец 

К.С. 

 



 

 

ответственного за  
реализацию 
профориентационной 
деятельности 

года ответственного за 

профориентационную 

работу в школе-интернате  

Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по  
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных  предметах 
общеобразовательного 
цикла 

ежегодно  Приказ об организации 

работы по 

профориентации 

Приказ по итогам работы по 

профориентации 

Заместитель 

директора Осина А.П. 

Учителя начальных 

классов, учителя 

предметники, 

классные 

руководители и 

воспитатели 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

ежегодно  Приказ об организации 

работы по 

профориентации, План 

профориентационной 

работы, приказы об 

организованном выходе 

на экскурсию, 

проведение 

инструктажа по ОТ с 

обучающимися 

Приказ по итогам работы по 

профориентации 

Заместитель 

директора Осина 

А.П., социальные 

педагоги  

Учащиеся, классные 

руководители, 

воспитатели 

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Ежегодно 

согласно 

плану по 

профориента

ции 

 Приказ об организации 

работы по 

профориентации, План 

профориентационной 

работы 

Приказ по итогам работы по 

профориентации 

Заместитель 

директора Осина 

А.П., социальные 

педагоги  

Учащиеся, классные 

руководители, 

воспитатели 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО 
и ВО 

ежегодно  Приказ об организации 

работы по 

профориентации, План 

профориентационной 

работы, приказы об 

организованном выходе 

на экскурсию, 

Приказ по итогам работы по 

профориентации 

Заместитель 

директора Осина 

А.П., социальные 

педагоги  

Учащиеся, классные 

руководители, 

воспитатели 



 

 

проведение 

инструктажа по ОТ с 

обучающимися 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 
1. Критерий «Сопровождение выбора профессии» 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Заместитель директора Ежелева Е.П., 

методист Колковская Ю.С. 

Развитие системы 
наставничества  
(положение о 
наставничестве,  
дорожная карта о его 
реализации,  приказы) 
 

01.09.2023 

года 

 Положение о 

наставничестве, 

дорожная карта по его 

реализации (приказы) 

Аналитический приказ по 

итогам организации 

работы в текущем учебном 

гоу 

Заместитель 

директора 

Ежелева Е.П., 

методист 

Колковская Ю.С., 

юрисконсульт 

Борисенко О.А., 

специлаитс по 

персонал 

Ильбесинова Л.В. 

Молодые и вновь 

назначенные 

педагоги, педагоги-

наставники 

Наличие методических 
объединений/  кафедр/ 
методических советов  
учителей 

До 

01.09.2023 

года 

 Протокол августовского 

педагогического совета, 

приказ об организации 

методической работы в 

текущем учебном году 

Приказ по итогам 

методической работы с 

педагогическими кадрами в 

текущем учебном году 

Директор 

Романец 

К.С.,заместитель 

директора 

Ежелева Е.П., 

методист 

Колковская Ю.С., 

педагоги 

Наличие методических 
объединений /  кафедр/ 
методических советов  
классных руководителей 

До 

01.09.2023 

года 

 Протокол августовского 

педагогического совета, 

приказ об организации 

методической работы в 

текущем учебном году 

Приказ по итогам 

методической работы с 

педагогическими кадрами в 

текущем учебном году 

Директор 

Романец 

К.С.,заместитель 

директора 

Ежелева Е.П., 

методист 

Колковская Ю.С., 

педагоги 



 

 

Охват учителей 
диагностикой  
профессиональных 
компетенций  
(федеральной, 
региональной,  
самодиагностикой) 

До 1 

сентября 

ежегодно 

 Определение ресурсов для 

прохождения 

самодиагностики, 

протокол методического 

совета с рассмотрением 

вопроса  

профессиональных 

дефицитов у педагогов,  

не менее 80%  
учителей прошли   
диагностику  
профессиональных  
компетенций  

 

методист 

Колковская Ю.С. 

Педагоги: учителя 

начальных классов, 

учителя-предметники, 

тренера-

преподаватели 

Доля учителей, для 
которых по  результатам 
диагностики  
разработаны 
индивидуальные  
образовательные 
маршруты 

До 15.09 

ежегодно 

 индивидуальные 

маршруты педагогических 

работников  по 

повышению 

квалификации 

10% и более учителей 

 

методист 

Колковская Ю.С., 

руководитель 

методического 

совета Ашнина 

О.Э., заместители 

директора 

Ежелева Е.П., 

Осина А.П. 

Педагоги: учителя 

начальных классов, 

учителя-предметники, 

тренера-

преподаватели 

Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам  
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре  
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического  
образования (за три 
последних года) 

2023-2026 гг  Договора  о обучении 

по программам 

повышения 

квалфикации с 

организациями, 

реализующими ДОПП, 

входящими в 

федеральный реестр 

не менее 80%  

педагогических  

работников, 

сертификаты о 

прохождении 

курсовой 

повышения 

квалификации  

 

методист 

Колковская Ю.С., 

руководитель 

методического 

совета Ашнина 

О.Э., заместители 

директора 

Ежелева Е.П., 

Осина А.П., 

специалист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

Педагоги: учителя 

начальных классов, 

учителя-предметники, 

тренера-

преподаватели 

Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам  
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 

2023-2026 гг  Договора  о обучении 

по программам 

повышения 

квалфикации с 

организациями, 

реализующими ДОПП, 

не менее 80%  

педагогических  

работников, 

сертификаты о 

прохождении 

курсовой 

методист 

Колковская Ю.С., 

руководитель 

методического 

совета Ашнина 

О.Э., заместители 

Педагоги: учителя 

начальных классов, 

учителя-предметники, 

тренера-

преподаватели 



 

 

размещенным в  
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ  
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

входящими в 

федеральный реестр 

повышения 

квалификации  

 

директора 

Ежелева Е.П., 

Осина А.П., 

специалист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

Доля педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших  
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания  (за три 
последних года) 

2023-2026 гг  Договора  о обучении 

по программам 

повышения 

квалфикации с 

организациями, 

реализующими ДОПП 

не менее 80%  

педагогических  

работников, 

сертификаты о 

прохождении 

курсовой 

повышения 

квалификации  

 

методист 

Колковская Ю.С., 

руководитель 

методического 

совета Ашнина 

О.Э., заместители 

директора 

Ежелева Е.П., 

Осина А.П., 

специалист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

Педагоги: учителя 

начальных классов, 

учителя-предметники, 

тренера-

преподаватели 

Повышение 
квалификации 
штатных 
педагогов-
психологов по  
программам, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных  
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования (за 
три  последних 
года) 

2023-2026 гг  Договора  о обучении 

по программам 

повышения 

квалфикации с 

организациями, 

реализующими ДОПП 

не менее 100%  

педагог-психологов,  

сертификаты о 

прохождении 

курсовой 

повышения 

квалификации  

 

методист 

Колковская Ю.С.,  

педагоги-психологи 



 

 

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из  
федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного  
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

2023-2026 гг  Договора  о обучении 

по программам 

повышения 

квалфикации с 

организациями, 

реализующими ДОПП 

не менее 80%  

педагогических  

работников, 

сертификаты о 

прохождении 

курсовой 

повышения 

квалификации  

 

методист 

Колковская Ю.С., 

руководитель 

методического 

совета Ашнина 

О.Э., заместители 

директора 

Ежелева Е.П., 

Осина А.П., 

специалист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

Педагоги-члены 

управленческих 

команды 

Обеспечение 
условий для 
обучения учителей 
по дополнительным  
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у  
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет  страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, биология) 
(за три  последних 
года) 

2023-2026 гг  Договора  о обучении 

по программам 

повышения 

квалфикации с 

организациями, 

реализующими ДОПП 

не менее 80%  

педагогических  

работников, 

сертификаты о 

прохождении 

курсовой 

повышения 

квалификации  

 

методист 

Колковская Ю.С., 

руководитель 

методического 

совета Ашнина 

О.Э., заместители 

директора 

Ежелева Е.П., 

Осина А.П., 

специалист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

Учителя-

предметники, 

реализующие 

предметы 

технологического 

цикла (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три  последних года) 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

1. Развитие повышения квалификации.  2. Критерий «Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества»Кри т ер стема  нас   

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Заместитель директора Ежелева Е.П., 

педагог-психологи МоскаленкоТ.П., 

ШмалейК.Г. 



 

 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации 
педагога-психолога  

До 

01.9.2023 

года 

 Трудовые договора с 

педагогами-

психологами, штатное 

расписание 

Наличие штатных 

педагогов-психологов 

Заместитель 

директора 

Ежелева Е.П., 

специлист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

педагог-

психологи 

МоскаленкоТ.П., 

Шмалей К.Г. 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога- 
психолога 

До 

01.09.2023 

года 

  

 

Оборудование кабинета 

педагога-психолога в 

соответствии с 

требованиями, наличие в  

организации  отдельного 

кабинета  педагога-

психолога с  

автоматизированным  

рабочим местом 

Начальник отдела 

АХП Платонова 

Л.В.,   

 

 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-  
педагогического 
сопровождения 
участников  
образовательных 
отношений 

До 

01.09.2023 

года  

(обновлен

ие по мере 

необходи

мости) 

 Локальные акты по 

организации психолого-  

педагогического 

сопровождения 

участников  

образовательных 

отношений 

- Юрисконсульт 

БорисенкоО.А., 

педагоги-психологи 

Участники 

образовательных 

отношений 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации  
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание  помощи 
целевым группам 
обучающихся 

До 

01.9.2023 

года 

 Трудовые договора с 

социальными 

педагогами, штатное 

расписание 

Наличие штатных 

социальных педагогов 

Заместитель 

директора 

Ежелева Е.П., 

специлист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

Социальные 

педагоги 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации  учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 

До 

01.9.2024 

года 

 Трудовые договора с 

учителя-

дефектологом, 

штатное расписание 

— 0,25 ст 

Наличие штатного 

учителя-дефектолога   

Заместитель 

директора 

Ежелева Е.П., 

специлист по 

персоналу 

Учитель 

дефектолог.   

обучающиеся 



 

 

оказание  помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Ильбесинова Л.В. 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации  учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи  
целевым группам 
обучающихся 

До 

01.9.2023 

года 

 Трудовые договора с 

учителя-логопедом, 

штатное расписание 

— 0,25 ст 

Наличие штатного 

учителя-логопеда   

Заместитель 

директора 

Ежелева Е.П., 

специлист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

Учитель-логопед.   

обучающиеся 

Доля обучающихся 
общеобразовательных  
организаций, принявших 
участие в социально-  
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков  
употребления 
наркотических средств и 
психотропных  веществ, 
в общей численности 
обучающихся  
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли  принять участие в 
данном тестировании 

ежегодно  Приказ о проведении 

тестирования 
90% и  более  

обучающихся прошли 

тестирование,  

результаты 

тестирования  

 

педагоги-психологи обучающиеся 

Оказание психолого-
педагогической помощи  
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим  
трудности в обучении; 
находящимся в трудной  
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям,  

Ежегодно 

до 01.09. 

 Приказ о утверждении 

плана работы об оказании 

психолого-

педагогической помощи 

каждой   целевой группе 
обучающихся 

(отдельные  

мероприятия  и  (или) 

индивидуальные  

Отчет о работе педагогов-

психологов в текущем 

учебном году 

педагоги-психологи Обучающиеся, семьи 

обучающихся 



 

 

оставшимся без 
попечения родителей;  
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью;  
одаренным детям) 

консультации 

отдельных участников  

образовательных 

отношений  

(обучающихся, 

родителей,  педагогов) 

  

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

До 

01.09.2024г 

 Проекты тематических зон 

в соответствии с 

рекомендациями и 

нормативными 

документами Минпроса, 

заключение договоров на 

закупку мебели, 

инофрмационных стендов 

выделение и  
оснащение 
тематических  
пространств для 
обучающихся (зона  
общения,  игровая  зона, 
зона  релаксации  и  
иное) в соответствии с 
методическими 
рекомендациями 
Минпроса  

 

Заместители 

директора Осина 

А.П., ЕжелеваЕ.П., 

начальник отдела по 

АХП Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г, главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

обучающиеся 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

До 

01.09.2024 

года 

 Заявка на закупку 

необходимого 

оборудования 

Наличие специальных 

тематических зон в 

соответствии с 

рекомендациями 

Педагоги-психологи, 

контрактный 

управляющий Кулик 

Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

обучающиеся 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

До 01.09. г 

(ежегодно) 

 Приказ об утверждении  

психолого-  

педагогическая  

программа  и  (или)  

комплекс 

мероприятий по  

профилактике  травли  

 

Приказ по итогам 

выполнения программы с 

аналитической справкой 

педагогов-психологов 

Директор Романец 

К.С., Заместитель 

директора Осина 

А.П., педагоги-

психологи 

Классные 

руководители, 

социальные педагоги, 

классные 

руководители 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

До 01.09. г 

(ежегодно) 

 Приказ об утверждении  

психолого-  

педагогическая  

программа    и (или)  

Приказ по итогам 

выполнения программы с 

аналитической справкой 

педагогов-психологов 

Директор Романец 

К.С., Заместитель 

директора Осина 

А.П., педагоги-

психологи 

Классные 

руководители, 

социальные педагоги, 

классные 

руководители 



 

 

комплекс мероприятий 

по  профилактике 

девиантного  поведения 

 
 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
1. Критерий «Организация психолого-педагогического сопровождения»  
2. Критерий «Формирование психологически благоприятного школьного климата» 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Начальник отдела АХП Платонова 

Л.В., специалист по безопасности 

Кацаман В.А. 

Наличие локальных 
актов (ЛА)  
образовательной 
организации,  
регламентирующих 
ограничения  
использования 
мобильных телефонов  
обучающимися 

До 01.09 

(обновляетс

я по мере 

необходимо

сти) 

 Приказ об упреждении 

локального акта 

- Заместители 

директора Ежелева 

Е.П., Осина А.П., 

юрисконсульт 

Борисенко О.А. 

Обучающиеся, 

классные 

руководители, 

учителя 

Подключение 
образовательной 
организации к  
высокоскоростному 
интернету 

до.01.09  Акты о предоставлении 

услуг 

- Специалист по 

безопасности 

Кацаман В.А.,  

Основной, 

административный и 

вспомогательный 

персонал 

Предоставление 
безопасного доступа к  
информационно-
коммуникационной сети  
Интернет 

До 01.09  Акты о предоставлении 

услуг 

 Специалист по 

безопасности 

Кацаман В.А.,  

обучающиеся 

Использование 
федеральной 
государственной  
информационной 
системы «Моя школа», в 

До 

01.12.2023 

года 

 Локальный акт об ЭИОС не менее  95%  
педагогических  
работников  используют 
сервисы и  подсистему 
«Библиотека  ЦОК» 

Директор Романец 

К.С., заместители 

директора Ежелева 

Е.П., Осина А.П. 

Педагоги школы-

интерната 



 

 

том  числе 
верифицированного 
цифрового  
образовательного 
контента  при 
реализации  основных 
общеобразовательных 
программ в  
соответствии с 
Методическими  
рекомендациями 
Федерального института  
цифровой 
трансформации в сфере  
образования 

Ф Г ИС  «Моя  школа»  
 

Информационно-
коммуникационная  
образовательная 
платформа «Сферум» 

До 

01.09.2023 

года 

 Локальный акт об ЭИОС  100% педагогических  

работников включены в  

сетевые профессиональные  

сообщества по обмену  

педагогическим опытом  и  

активно используют  

платформу  «Сферум 

 

Директор Романец 

К.С., заместители 

директора Ежелева 

Е.П., Осина А.П. 

Педагоги школы-

интерната 

Оснащение 
образовательной 
организации IT-  
оборудованием в 
соответствии с  
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам  размещения 
оборудования, 
поставляемого в  целях 
обеспечения 
образовательных  
организаций 

До 01.2025 

года 

 Договора на закупку 

оборудования, заявка на 

потребность 

Обеспечение 

образовательной 

организации IT-  

оборудованием в 

соответствии с  

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам  размещения 

оборудования, 

поставляемого в  целях 

обеспечения 

образовательных  

организаций материально-

Начальник отдела 

АХП Платонова Л.В., 

заместитель 

директора Ежелева 

Е.П., контрактный 

управляющий Кулик 

Я.Г., главный 

бухглатер Смирнова 

В.Г,   

Педагоги школы-

интерната 



 

 

материально-
технической базой  для 
внедрения ЦОС 

технической базой  для 

внедрения ЦОС  в полной 

мере 

Эксплуатация 
информационной 
системы  управления 
образовательной 
организацией 

До 

01.12.2023 

года 

 Приказы об 

использовании в 

управлении организацией 

информационных систем, 

интеграции с 

региональными системами 

информационная  
система управления  
образовательной  
организацией  
интегрирована с  
региональными  
информационны
ми  системами  

 

Директор Романец 

К.С. 

Административный 

персонал, 

вспомогательный 

персонал 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 
1. Критерий «ЦОС (поддержка всех активностей)» 

 

УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ 

БАЗЫ. МЕРОПРИЯТИЯ ПО КОМПЛЕКТОВАНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯ (до проектной 

мощности – согласно расчет в сети в соответствии с проектной мощностью*) 

Директор Романец К.С., начальник 

отдела Платонова Л.В., руководители 

структурных подразделений 

 
    

 
Мероприятия  в 

рамках реализации 

задачи 

Крайний срок 

реализации/фактичес

кое исполнение 

(реквизит документа, 

сроки) 

 

 
Ожидаемые результат реализации 

мероприятия* 

 
 

ФИО 

исполнителя 

мероприятия 

ФИО и 

должность 

сотрудников, 

влияющих на 

достижение 

результата 

мероприятия 

Поэтапное комплектование 

сети классов (приложение 2)  

2026 год Численность контингента учащихся – 585 человек. Из 

них:   285 чел. – иногородние обучающиеся, 300 чел – 

учащиеся, проживающие в  г. Керчь.  

Администрация  Коллектив школы-

интерната 

Актуализация проектно-

сметной документации на 

проведение капитальных 

ремонтов: наружных 

теплосетей, системы 

водопадачи и 

водоотведения; спортивного 

2024 год 

 

 

 

 

 

 

Проведена актуализация ПСД на проведение 

капитальных ремонтов: спортивного комплекса в здании 

школы, наружной теплосети, системы водопадачи и 

водоотведения, левого крыла здания школы, второго 

обеденного зала 

 

 

Начальник АХП 

Платонова Л.В.,  

 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 



 

 

комплекса помещений 

левого крыла в здании 

школы; крыши, фасада и 

обеденного зала столовой; 

благоустройства 

территории.   

 

 

2025 год 

 

Проведена актуализация ПСД на проведение 

капитальных ремонтов: благоустройства территории, 

системы отопления здания школы 

 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Капитальный ремонт 

теплосети школы-интерната 

2025 год Проведен  капитальный ремонт теплосети школы-

интерната 

Начальник АХП 

Платонова Л.В.,  
руководитель 

контрактной 

службы Кулик Я.Г., 

главный бухгалтер 

Смирнова В.Г., 

закупочная 

комиссия 

Капитальный ремонт 

системы водоснабжения 

школы-интерната 

2025 год Проведен   капитальный ремонт системы 

водоснабжения школы-интерната 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Капитальный ремонт 

благоустройства территории 

школы-интерната 

2026 г Проведен капитальный ремонт благоустройства 

территории школы-интерната 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Капитальный ремонт 

спортивного комплекса   в 

здании школы 

2024г Проведен капитальный ремонт спортивного комплекса   

в здании школы 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 



 

 

Капитальный ремонт 

помещений левого крыла   в 

здании школы 

2025 Проведен капитальный ремонт помещений левого крыла   

в здании школы 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Капитальный ремонт 

отопительной системы 

здания школы    

2025 Проведен капитальный ремонт отопительной системы 

здания школы    

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Капитальный ремонт 

крыши, фасада и 

обеденного зала столовой.      

2025 Проведен капитальный ремонт крыши, фасада и 

обеденного зала столовой.      

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Разработка проектно-

сметной документации на 

проведение капитального 

ремонта здания общежития 

№2, административного 

корпуса, здания прачечной 

и школьных мастерских  

2024 Разработка проектно-сметной документации на 

проведение капитального ремонта здания общежития 

№2, административного корпуса, здания прачечной и 

школьных мастерских  

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Проведение капитального 

ремонта здания общежития 

№2 

2025 Проведение капитального ремонта здания общежития 

№2 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 



 

 

В.Г., закупочная 

комиссия 

Проведение капитального 

ремонта здания прачечной 
2026 Проведение капитального ремонта здания прачечной Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Проведение капитального 

ремонта здания школьных 

мастерских 

2025 Проведение капитального ремонта здания школьных 

мастерских 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Установка модульного КПП 2024 Установка модульного КПП Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Строительство 

физкультурно-

оздоровительного 

комплекса на территории 

школы-интерната 

2025 Строительство физкультурно-оздоровительного 

комплекса на территории школы-интерната 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Комплектование спальных 

комнат общежитий №№1, 2 

мебелью и мягким 

инвентарем  

2024, 2025 Комплектование спальных комнат общежитий №№1, 2 

мебелью и мягким инвентарем  

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 



 

 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

В.Г. 

Комплектование 

помещений учебных 

классов левого крыла 

здания школы учебной 

мебелью, мультимедийным 

оборудованием, учебно-

методическими и 

наглядными пособиями 

2025 Комплектование помещений учебных классов левого 

крыла здания школы учебной мебелью, 

мультимедийным оборудованием, учебно-

методическими и наглядными пособиями 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Комплектование второго 

обеденного зала столовой 

мебелью 

2025 Комплектование второго обеденного зала столовой 

мебелью 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Комплектование группы 

дошкольного отделения 

оборудованием, мебелью, 

учебно-методическим и 

дидактическим пособием в 

соответствии с 

требованиями Сан Пинов 

2025 Закупка мебелью, учебно-дидактическими пособиями и 

оборудованием 

Начальник АХП 

Платонова Л.В., 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г., закупочная 

комиссия 

руководитель 

контрактной службы 

Кулик Я.Г., главный 

бухгалтер Смирнова 

В.Г. 

Комплектование кадрами 

дошкольного отделения 

2026 1. Введение в штатное расписание: воспитателя 

дошкольного образования, помощника 

воспитателя 

2. Комплектование кадрами 

Директор Романец 

К.С., заместитель 

директора Осина 

А.П.,  

специалист по 

персоналу 

Ильбесинова Л.В. 

Прохождение процедуры  

лицензирования на   на 

реализацию 

образовательных программ 

дошкольного образования 

2025 Лицензия   на реализацию образовательных программ 

дошкольного образования 

  



 

 

Получение 

государственного задания и 

реализация программ 

дошкольного образования 

(подготовительная группа 

для детей, занимающихся 

сложно-координационными 

видами спорта и футболом) 

2026 1. Разработка и утверждение: 1. Образовательной 

программы дошкольного образования. 2. 

Рабочей программы воспитания. 

заместитель 

директора Осина 

А.П., 

Воспитатель 

дошкольного 

отделения 
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