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298306 РК  г. Керчь, ул. 12  Апреля, 20 

 

П Р И К А З  

№ 218-ув  от   22.05.2023г. 

г.Керчь 

Об итогах работы по наставничеству в рамках Года педагога и наставника в ГБОУ 

РК «КШИФ» за 2022/2023 учебный год 

 

Во исполнении приказа № 328-ув от 07.09.2022г. «Об организации методической работы 

с педагогическими кадрами в 2022/2023учебном году» и №7-ув от 12.01.2023 г. «О 

подготовке и проведении Года педагога и наставника в ГБОУ РК «КШИФ» в ГБОУ РК 

«КШИФ»  была организована работа по наставничеству. Вся работа проводилась согласно 

Локальному акту №1-2023 «Положение о системе наставничества педагогических 

работников в образовательной организации» и Программе наставничества. 

 

В ходе работы были разработаны персонализированные программы 

наставничества, опубликованные на сайте. 

Основными видами деятельности были: 

1. Диагностика затруднений наставляемого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе его потребностей. 

2. Посещение уроков, самоподготовок, воспитательных мероприятий, тренировок 

наставляемого специалиста и организация взаимопосещений 

3. Планирование и анализ педагогической деятельности 

4. Помощь наставляемому специалисту в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, 

научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время. 

6. Привлечение наставляемого специалиста к участию в работе творческих объединений 

школы-интерната. 

7. Демонстрация опыта успешной деятельности опытными учителями 

8. Организация мониторинга деятельности Наставляемого лица. 

Основные формы и методы работы педагога-наставника с наставляемыми: 

 Индивидуальное консультирование 

 Активные методы (взаимопосещение уроков, собеседование, мастер-классы и т.д.) 

В результате проведенной работы достигнуты положительные результаты: 

1. Высокий уровень включенности   специалиста в педагогическую работу, культурную 

жизнь ГБОУ РК «КШИФ»; 

2. Уверенность педагога в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциала; 

3. Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического 

климата в школе; 

4. Создана благоприятная психолого-педагогической атмосферы для разрешения 

ситуаций кризиса профессионального роста методических практик молодого 



  

специалиста и т.д.  

Однако в 2023/2024 учебном году остаются актуальными задачи: 

1. Организация работы над повышением компетентности молодого специалиста в 

вопросах индивидуальной работы с учащимися разного уровня мотивации; 

2. Организация работы над изучением и практическим применением эффективных 

приѐмов и методов в организации учебной деятельности; 

3. При работе над темой самообразования, учитывать новые тенденции обновленного 

ФГОС 

Отчеты, но проделанной работе прилагаются (приложение 1 на 17 л.) 

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Работу по наставничеству в 2022/2023 учебном году считать 

удовлетворительной 

2. Организовать работу по наставничестве в 2023/2024 учебном году 

    Срок: до 05.09.2023г. 

    Отв.: Ежелева Е.П., Осина А.П., Пульвас Ю.А. 

3. Контроль исполнения данного приказа возлагаю на заместителя директора Ежелеву 

Е.П.   

 

  

 

 

 

Директор         К. С. Романец 

 

 

 

 

Согласовано: юрисконсульт     О.А.Борисенко 

 

Ознакомлена: 

 

Ежелева Е.П. 

Осина А.П.   

Пульвас Ю.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Приложение 1 к приказу №218-ув 

от 22.05.2023г. 
 

Отчет учителя – наставника Ашниной О.Э. 

о работе с молодым специалистом - учителем родного (русского)языка и литературы ГБОУ 

РК «Керченская школа-интернат с усиленной физической подготовкой» Носковой Е.А. 

за 2022 /2023 учебный год 

. 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодым специалистом 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления 

в    2022/2023 учебном году в школе была организована работа по наставничеству. В соответствии 

с приказом   №328-ув от 07.09.2022г. установлено наставничество над молодым специалистом, 

учителем  родного(русского) языка и литературы  Носковой Е.А. Учитель - наставник – Ашнина 

О.Э 

     Работа с молодым специалистом осуществлялась не только силами администрации школы, но  

и учителем – наставником Ашниной О.Э.  Функционирование наставничества координировала 

зам. директора Ежелева Е.П.. 

 

       Задачи, которые стояли перед наставником : 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том числе 

навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их 

родителями; 

- использование в образовательном  процессе современных методик, форм, видов, средств и новых 

технологий; 

- развитие готовности  к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и 

методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога; 

- наблюдение за динамикой  результативности обучения учащихся класса, в котором работает 

молодой специалист; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 

     Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плану работы учителя-наставника» и 

велась по следующим  направлениям деятельности: 

- ведение школьной документации; 

-организация учебно-воспитательного процесса; 

-методическое сопровождение молодого учителя; 

- работа по самообразованию; 

       В течение учебного года молодому специалисту Носковой Е.А. оказывалась помощь 

администрацией школы и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических и 

практических знаний, повышения профессионального мастерства. 



  

      С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: 

ведение школьной документации (работа с классными журналами, составление календарно-

тематического планирования и поурочных планов в свете введения ФГОС нового поколения), 

самоанализ урока, методические требования к современному уроку, целеполагание на уроке и др.; 

посещались уроки  молодого специалиста, молодым педагогом посещались уроки у педагога-

наставника и других коллег в рамках предметно-методического месячника «Приглашаю на урок» 

(приказ  №438-ув от 01.11.2022г.) . Носкова Е.А.. принимала  участие в работе творческой 

группы «Цифровые инструменты в работе педагога» 

      Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведенного им урока, давались 

методические рекомендации по правильности составления поурочного плана и умения достичь 

цели, поставленной на урок. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического 

планирования, совместно составлен лист корректировки по преподаваемому предмету. 

    Носковой Е.А. ведется работа над темой самообразования  «Формы организации деятельности 

на уроке»,         

  

Вывод. 

    Носкова Елена Александровна успешно  проходит  период  профессиональной  адаптации, 

налаживает устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-коммуникативные 

технологии в работе с учащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный 

и внимательный. Прислушивается  и  выполняет  рекомендации  педагога-наставника  в  вопросах  

совершенствования  теоретических  знаний,  повышения  профессионального  мастерства  через  

участие  в  семинарах,  вебинарах,  конкурсах.   

     Молодому  специалисту оказывается помощь администрацией школы и педагогом наставником 

в вопросах совершенствования теоретических знаний,  повышения профессионального мастерства. 

         

      В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2022/2023 учебный год, выполнены. 

      В 2023/2024 учебном году целесообразно продолжить консультационную работу с молодым 

специалистом учителем-наставником, членами МС, администрацией школы. 

        Рекомендации молодому специалисту: 

1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, 

по теме самообразования. 

2 Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и 

задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую 

информацию, работать в парах, группах. 

4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

        

     Задачи на следующий учебный год: 

- работать над повышением компетентности молодого специалиста в вопросах индивидуальной 

работы с учащимися разного уровня мотивации; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных приѐмов и методов в 

организации учебной деятельности; 

-уделить внимание работе над темой самообразования. 

 

Отчет учителя – наставника Ашниной О.Э. 

о работе с молодым специалистом - учителем математики ГБОУ РК «Керченская школа-

интернат с усиленной физической подготовкой» Стус А.С. 

за 2022 /2023 учебный год 

. 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодым специалистом 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления 

в    2022/2023 учебном году в школе была организована работа по наставничеству. В соответствии 



  

с приказом   №328-ув от 07.09.2022г. установлено наставничество над молодым специалистом, 

учителем  математики Стус А.С. Учитель - наставник – Ашнина О.Э 

     Работа с молодым специалистом осуществлялась не только силами администрации школы, но  

и учителем – наставником Ашниной О.Э.  Функционирование наставничества координировала 

зам. директора Ежелева Е.П.. 

 

       Задачи, которые стояли перед наставником : 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том числе 

навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их 

родителями; 

- использование в образовательном  процессе современных методик, форм, видов, средств и новых 

технологий; 

- развитие готовности  к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и 

методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога; 

- наблюдение за динамикой  результативности обучения учащихся класса, в котором работает 

молодой специалист; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 

     Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плану работы учителя-наставника» и 

велась по следующим  направлениям деятельности: 

- ведение школьной документации; 

-организация учебно-воспитательного процесса; 

-методическое сопровождение молодого учителя; 

- работа по самообразованию; 

 

       В течение учебного года молодому специалисту Стус А.С. оказывалась помощь 

администрацией школы и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических и 

практических знаний, повышения профессионального мастерства. 

           С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: 

ведение школьной документации (работа с классными журналами, составление календарно-

тематического планирования и поурочных планов в свете введения ФГОС нового поколения, 

разработка контрольно-измерительных материалов), методические требования к современному 

уроку, целеполагание на уроке, рациональное распределение времени на уроке, использование 

разнообразных форм и методов.   

    На протяжении учебного года посещались уроки  молодого специалиста с последующим 

анализом и самоанализом.  Анна Сергеевна посещала уроки педагога-наставника и других коллег 

в рамках предметно-методического месячника «Приглашаю на урок» (приказ  №438-ув от 

01.11.2022г.) , а также самостоятельно разработала и провела  открытые уроки в рамках 

методического месячника. В течение года учитель активно участвовала в семинарах, вебинарах и 

заседаниях творческих групп.  

     Анна Сергеевна  регулярно занимается самообразованием по теме «Проектирование урока 

математики в условиях реализации ФГОС общего образования»  , за 2022/2023 учебный год 

прошла 16 курсов повышения квалификации  в общей сложности 192 часа (приложение 1). 

  

Вывод. 



  

    Стус Анна Сергеевна успешно  проходит  период  профессиональной  адаптации,. 

Прислушивается  и  выполняет  рекомендации  педагога-наставника  в  вопросах  

совершенствования  теоретических  знаний,  повышения  профессионального  мастерства  через  

участие  в  семинарах,  вебинарах,  конкурсах.   

  Уроки Стус А.С. отвечают современным требованиям, отличаются ясностью целей, 

доступностью излагаемого материала, использованием элементов различных педагогических 

технологий. При отборе содержания, форм и методов обучения Анна Сергеевна учитывает 

психологические особенности учащихся, уровень их развития. На уроках используются 

разнообразные приемы активизации мыслительной деятельности учащихся: проблемные 

ситуации, элементы дискуссии, карточки-задания для индивидуальной работы разного уровня 

сложности - все это превращает урок в деловое сотрудничество учителя и учащихся, в 

увлекательный и творческий поиск нового. Активно применяет в учебной деятельности 

здоровьесберегающие технологии: рационально распределяет время на разных этапах урока путем 

смены видов деятельности, включает занимательный материал.  

         

      В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2022/2023 учебный год, выполнены. 

              Рекомендации молодому специалисту: 

1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень по теме самообразования и внедрению 

требований обновлѐнного ФГОС. 

2 Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

3. Изучать и применять современные технологии  развития познавательной деятельности  

обучающихся, продумывать учебные ситуации , чтобы ученики приобретали наряду с 

предметными,  познавательные и коммуникативные компетенции. 

4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

5. Обеспечивать рефлексию и самоконтроль учащихся на протяжении всего урока. 

        

     Задачи на следующий учебный год: 

- работать над повышением профессионального мастерства молодого специалиста  

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных приѐмов и методов в 

организации учебной деятельности; 

- работать над внедрением основных требований обновленного ФГОС. 

 

Отчет учителя – наставника Прохорова А.С. 

о работе с молодым специалистом - учителем физики Рыбальченко О.А. в  ГБОУ РК 

«Керченская школа-интернат с усиленной физической подготовкой» Прохоровой А.С. 

за 2022 /2023 учебный год 

. 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодым специалистом 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления 

в    2022/2023 учебном году в школе была организована работа по наставничеству. В соответствии 

с приказом   №328-ув от 07.09.2022г. установлено наставничество над молодым специалистом, 

учителем физики Рыбальченко О.А. Учитель - наставник – Прохорова А.С. 

     Работа с молодым специалистом осуществлялась с использованием следующих форм работы: 

1. Консультации 

2. Взаимопосещение уроков 

3. Совместная разработка уроков 

4. Работа над нормативными документами 

5. Оказание психологической помощи 

 

       Задачи, которые стояли перед наставником: 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том числе 

навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их 

родителями; 



  

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых 

технологий; 

- развитие готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и 

методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога; 

- наблюдение за динамикой результативности обучения учащихся класса, в котором работает 

молодой специалист; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 

     Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плану работы учителя-наставника» и 

велась по следующим направлениям деятельности: 

- ведение школьной документации; 

-организация учебно-воспитательного процесса; 

-методическое сопровождение молодого учителя; 

- работа по самообразованию; 

       В течение учебного года молодому специалисту Рыбальченко О.А. оказывалась помощь   в 

вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышения 

профессионального мастерства, проведение уроков согласно требованиям ФГОС, изучение 

локальных актов и других нормативных документов. 

      С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: 

ведение школьной документации (работа с классными журналами, составление календарно-

тематического планирования и поурочных планов в свете введения ФГОС нового поколения), 

самоанализ урока, методические требования к современному уроку, целеполагание на уроке и др.; 

посещались уроки  молодого специалиста (посещено 7 уроков), а также Оксана Александровна 

посещала уроки у педагога-наставника и других коллег (посещено 5 уроков) Рыбальченко О.А. 

принимала участие в работе творческой группы «Смешанное обучение» 

      Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведенного им урока, давались 

методические рекомендации по правильности составления поурочного плана и умения достичь 

цели, поставленной на урок. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического 

планирования, совместно составлен лист корректировки по преподаваемому предмету. 

    Рыбальченко О.А. ведется работа над темой самообразования «Активные формы и методы 

работы на уроках физики в условиях новых ФГОС»        

  

Вывод. 

    Рыбальченко О.А. успешно проходит период профессиональной адаптации, налаживает 

устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-коммуникативные технологии в 

работе с учащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный и 

внимательный. Прислушивается и выполняет рекомендации педагога-наставника в вопросах 

совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства через 

участие в семинарах, вебинарах, конкурсах.   

  Рыбальченко О.А. активно занималась самообразованием, под руководством наставника. 

За истекший период ею пройдены следующие курсы по повышению квалификации: 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ГОДОВОЙ ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на 2022/2023 учебный год 

(самообразование на платформах www.1sept.ru,единыйурок.рф ) 

Педагога Рыбальченко Оксана Александровна 

http://www.1sept.ru,единыйурок.рф


  

Методическая тема: «Активные формы и методы работы на уроках физики в условиях 

новых ФГОС». 

№ Месяц Наименование темы Кол-во часов 

1. Сентябрь 

Формирование исследовательских умений по физике 
при выполнении фронтальных лабораторных работ в 
основной школе 
 Регистрационный № E-SC-2344148  от 28 сент. 2022 г. 

6 ч. 

2. Октябрь 

Актуальные проблемы преподавания физики в 
условиях реализации ФГОС: целеполагание, 
планирование, конструирование 
Регистрационный № E-SA-2346566 Москва. Дата 

выдачи: 30.10.2022 г. 
 

 

 

36 ч. 

 

Наставничество в образовании: эффективные 
упражнения для наставников и подростков 
Регистрационный № E-SC-2346551 от 30 окт. 2022 г.  

6 ч. 

3. Ноябрь 

«Нелюбимые» разделы и темы в школьном курсе 
физики 

Регистрационный № E-SC-2349360  от 30 нояб. 2022 г. 

6 ч. 

 

Новая реальность и современные возможности 
педагога: цифровые технологии в образовании 
Регистрационный № E-SC-2349348 от 29 нояб. 2022 г 

 

 

6 ч. 

 

4. Декабрь 

Развитие одарѐнных детей с помощью электронных 

образовательных ресурсов 

Регистрационный № E-SC-2351412 от 25 дек. 2022 г 
6 ч. 

«Вес и невесомость»: дискуссионные вопросы 
преподавания физики в школе» 
Регистрационный № E-SC-2351409 от 25 дек. 2022 г. 6 ч. 

5. Январь 

Как разнообразить школьный урок? Разработка 
видеоурока 
Регистрационный № E-SC-2354399 от 30 янв. 2023 г. 

6 ч. 

Майнд мэпы, или Как правильно использовать 
интеллект-карты для успешного обучения 

Регистрационный № E-SC-2354401  от 30 янв. 2023 г 

6 ч. 

6. Февраль 

Как научить решать задачи по физике (основная 
школа). Подготовка к ОГЭ 
Москва. Дата выдачи: 06.03.2023 г. Регистрационный 

№ E-SA-2357093 

72 ч. 

7. Март 

Формы организации учебной деятельности на уроке: 
фронтальная форма обучения 
Регистрационный № E-SC-2358030 от 20 мар. 2023 г 6 ч. 

Использование потенциала арт-терапевтических 
практик в профессионально-личностном развитии 
педагога 
Регистрационный № E-SC-2358028  от 20 мар. 2023 г. 

6 ч 

https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-171?student_course_set=366833
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-171?student_course_set=366833
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-171?student_course_set=366833
https://edu.1sept.ru/edu/ED-16-017?student_course_set=366437
https://edu.1sept.ru/edu/ED-16-017?student_course_set=366437
https://edu.1sept.ru/edu/ED-16-017?student_course_set=366437
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-205?student_course_set=366472
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-205?student_course_set=366472
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-205?student_course_set=366472
https://edu.1sept.ru/courses/EM-16-002
https://edu.1sept.ru/courses/EM-16-002
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-187?student_course_set=366473
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-187?student_course_set=366473
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-067?student_course_set=366441
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-067?student_course_set=366441
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-067?student_course_set=366441
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-159?student_course_set=366479
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-159?student_course_set=366479
https://edu.1sept.ru/courses/EM-24-043
https://edu.1sept.ru/courses/EM-24-043
https://edu.1sept.ru/edu/ED-16-011?student_course_set=366433
https://edu.1sept.ru/edu/ED-16-011?student_course_set=366433
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-201?student_course_set=366453
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-201?student_course_set=366453
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-158?student_course_set=366480
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-158?student_course_set=366480
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-158?student_course_set=366480


  

8. Апрель 

Classtime: эффективный инструмент для очного и 
дистанционного обучения 
Регистрационный № E-SC-2361212  от. 29 апр. 2023 г. 6 ч . 

Технологии группового обучения. «Мозаичный класс», 
или Как организовать обучение в сотрудничестве 
Регистрационный № E-SC-2361220  от .29 апр. 2023 г 6 ч. 

9. Май 

Приёмы конструктивного разрешения конфликтных 
ситуаций, или Конфликты в нашей жизни: способы 
решения 
Регистрационный № E-SC-2361205  от 28 апр. 2023 г. 
 

6 ч. 

Детская агрессия, или Как справиться с враждебностью 
детей и подростков 
Регистрационный № E-SC-2361204  от 28 апр. 2023 г. 
 

6ч. 

 

         

      В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2022/2023 учебный год, выполнены. 

      В 2023/2024 учебном году целесообразно продолжить консультационную работу с молодым 

специалистом учителем-наставником, членами МС, администрацией школы. 

        Рекомендации молодому специалисту: 

1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, 

по теме самообразования. 

2 Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и 

задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую 

информацию, работать в парах, группах. 

4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

        

     Задачи на следующий учебный год: 

- работать над повышением компетентности молодого специалиста в вопросах индивидуальной 

работы с учащимися разного уровня мотивации; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных приѐмов и методов в 

организации учебной деятельности; 

-уделить внимание работе над темой самообразования. 

Отчет учителя – наставника Ежелевой Е.П. 

о работе с молодым специалистом - учителем химии и биологии Хлопониной Е.В. в ГБОУ РК 

«Керченская школа-интернат с усиленной физической подготовкой» Ежелевой Е.П. 

за 2022 /2023 учебный год 

. 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодым специалистом 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления 

в    2022/2023 учебном году в школе была организована работа по наставничеству. В соответствии 

с приказом   №328-ув от 07.09.2022г. установлено наставничество над молодым специалистом, 

учителем химии и биологии Хлопониной Е.В. Учитель - наставник – Ежелева Е.П. 

https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-176?student_course_set=366475
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-176?student_course_set=366475
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-037?student_course_set=366452
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-037?student_course_set=366452
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-003?student_course_set=366450
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-003?student_course_set=366450
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-003?student_course_set=366450
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-040?student_course_set=366449
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-040?student_course_set=366449


  

     Работа с молодым специалистом осуществлялась с использованием следующих форм работы: 

1. Консультации 

2. Взаимопосещение уроков 

3. Совместная разработка уроков 

4. Работа над нормативными документами 

5. Оказание психологической помощи 

 

       Задачи, которые стояли перед наставником: 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том числе 

навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их 

родителями; 

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых 

технологий; 

- развитие готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и 

методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога; 

- наблюдение за динамикой результативности обучения учащихся класса, в котором работает 

молодой специалист; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 

     Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плану работы учителя-наставника» и 

велась по следующим направлениям деятельности: 

- ведение школьной документации; 

-организация учебно-воспитательного процесса; 

-методическое сопровождение молодого учителя; 

- работа по самообразованию; 

       В течение учебного года молодому специалисту Хлопониной Е.В. оказывалась помощь   в 

вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышения 

профессионального мастерства, проведение уроков согласно требованиям ФГОС, изучение 

локальных актов и других нормативных документов. 

      С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: 

ведение школьной документации (работа с классными журналами, составление календарно-

тематического планирования и поурочных планов в свете введения ФГОС нового поколения), 

самоанализ урока, методические требования к современному уроку, целеполагание на уроке и др.; 

посещались уроки  молодого специалиста (посещено 9 уроков), а также Елизавета Владимировна  

посещала уроки у педагога-наставника и других коллег (посещено 10 уроков) Елизавета 

Владимировна. принимала участие в работе творческой группы «Смешанное обучение» 

      Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведенного им урока, давались 

методические рекомендации по правильности составления поурочного плана и умения достичь 



  

цели, поставленной на урок. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического 

планирования, совместно составлен лист корректировки по преподаваемому предмету. 

Хлопониной Елизаветой Владимировной велась работа над темой самообразования «Активные 

формы и методы работы на уроках химии и биологии в условиях новых ФГОС»        

  

Вывод. 

Хлопонина Е.В. успешно проходит период профессиональной адаптации, налаживает устойчивый 

контакт с учащимися, применяет информационно-коммуникативные технологии в работе с 

учащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный и внимательный. 

Прислушивается и выполняет рекомендации педагога-наставника в вопросах совершенствования 

теоретических знаний, повышения профессионального мастерства через участие в семинарах, 

вебинарах, конкурсах.   

  Хлопонина Е.В. активно занималась самообразованием, под руководством наставника план 

самообразования выполнен в полном объеме: 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ГОДОВОЙ ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на 2022/2023 учебный год 

(самообразование на платформах www.1sept.ru,единыйурок.рф , «Яндекс.Учебник»и т.п) 

Педагога Хлопониной Елизаветы Владимировны 

Методическая тема:  «Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках 

биологии». 

№ Месяц  Наименование темы Кол-во 

часов 

1. Сентябрь Социальные сети и цифровые помощники для педагогов и 
школьников 
 № E-SC-2362121 

6 ч. 

2. Октябрь Развитие одарённых детей с помощью электронных 
образовательных ресурсов 
№ E-SC-2362012 

6 ч. 

3. Ноябрь Обновлённый ФГОС основного общего образования: 
анализируем изменения, планируем реализацию 
№ E-C-2353831 

6 ч. 

4. Декабрь Технологии воспитания и новые требования ФГОС. 

№ E-SC-2362120 

6 ч. 

5. Январь Как повысить эффективность проектной деятельности 

№ E-SC-2361705 

6 ч. 

6. Февраль Новая реальность и современные возможности педагога: 

цифровые технологии в образовании 

№ E-SC-2361785 

6 ч. 

7. Март Психологическое сопровождение экзаменационного периода: 

техники и приемы 

№ E-SC-2361697 

6 ч. 

8. Апрель Психологические приѐмы помощи и профилактики стресса в 

период подготовки к экзаменам 

№ E-SC-2362118 

6 ч . 

9. Май Искусство создания презентаций 

№ E-SC-2361883 

6 ч. 

         

      В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2022/2023 учебный год, выполнены. 

      В 2023/2024 учебном году целесообразно продолжить консультационную работу с молодым 

специалистом учителем-наставником, членами МС, администрацией школы. 

        Рекомендации молодому специалисту: 

1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, 

по теме самообразования. 

2 Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

http://www.1sept.ru,единыйурок.рф
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-218?student_course_set=390071
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-218?student_course_set=390071
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-173?student_course_set=389946
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-173?student_course_set=389946
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-208?student_course_set=379831
https://edu.1sept.ru/edu/EM-24-208?student_course_set=379831


  

3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и 

задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую 

информацию, работать в парах, группах. 

4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

        

     Задачи на следующий учебный год: 

- работать над повышением компетентности молодого специалиста в вопросах индивидуальной 

работы с учащимися разного уровня мотивации; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных приѐмов и методов в 

организации учебной деятельности; 

-уделить внимание работе над темой самообразования. 

Отчѐт учителя-наставника 

Ежелевой Евгении Павловны  

по реализации работы с молодым специалистом 

Тищенко Анастасии Сергеевны учителем истории в 2022/2023 учебном году 

В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодыми 

специалистами практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их 

закрепления в  образовательной организации в 2022-2023 учебном году в школе была 

организована работа по наставничеству. 

Работа с молодым специалистом осуществлялась не только силами администрации школы, 

но в большей степени учителем – наставником Ежелевой Е.П.  

Задачи, которые стояли перед наставником: 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том 

числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и 

их родителями, 

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и 

новых технологий, 

- развитие готовности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию, 

работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в работе молодых 

учителей. 

Задачи:  

 оказание методической помощи молодому специалисту в повышении обще дидактического и 

методического уровня организации учебно-воспитательного процесса; 

 создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога; 

 развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

            В течение отчѐтного периода осуществлялось консультирование по вопросам методологии 

преподавания предмета, дидактики. Были  проведены  беседы  по  темам: «Специфика преподавания 

уроков истории», «Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся»,  

«Индивидуальный подход в организации учебной деятельности», практические занятия 

«Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление 

календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, методической литературой, 

составление рабочих программ, поурочное планирование)», «Как работать с ученическими 

тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей)», изучались   положения, 

локальные акты и другие нормативные документы. 

          Проводились индивидуальные консультации и тренинги   по темам:  

- «Учусь строить отношения», 

- «Анализ педагогических ситуаций»,   

-«Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций»  

- "Разработка поурочных планов",  



  

-"Триединая цель урока и его конечный результат" 

- "Как подготовить современный урок?", 

- "Конспект урока" 

- "Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации разных видов урока" 

          С целью углубления профессиональных знаний и умений Анастасия Сергеевна занималась 

самообразованием.   

  

С целью знакомства с    методами и формами работы молодого специалиста, выявления 

затруднений, оказания методической помощи было организовано посещение ее уроков педагогом-

наставником Ежелевой Е.П.   Были проведены практикумы по темам «Разработка поурочных 

планов», «Развитие УУД учащихся». Были посещены  уроки  молодого  специалиста: 

Дата Предмет Тема 

23.12.22 История 8 кл. Международные отношения. Дипломатия или войны 

23.01.22 История 7а Иван Грозный 

27.03.2023 История 7а Сословия в 17 в. 

03.04.2023 История 7б Государственное устройство России в 17 в. 

 7.04.2023 История 8 кл. Европейское направление е внешней политики России во 

второй половине 18 в. 

 8.04.2023 История 8кл. Российское общество во второй половине 18 века 

 5.05.2023 История 7б Освоение Сибири и Дальнего Востока 

11.05.2023. История 7а Внутренняя политика царя Федора Алексеевича 

               На уроках Тищенко А.С. старалась использовать разнообразные формы и методы 

работы. Однако, основной метод, используемый учителем - репродуктивный 

 Ей даны рекомендации: 

-активизировать деятельность учащихся, включая в работу не только успешных детей,  

- организовывать самостоятельную работу учащихся   

- разнообразить формы, методы, приемы учебной деятельности 

 

 Ежелева Е.П. оказывала молодому специалисту методическую помощь и поддержку в 

случаях профессиональных затруднений, активно привлекала Тищенко А.С. к участию в 

методической работе школы через участие в творческой группе «Смешанное обучение»   

  Проводилось   анкетирование деятельности  молодого  специалиста: 

1.Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению 

сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, 

выявление склонностей и личных интересов. 

2.Анкетирование: 

 выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию молодого 

специалиста;  

 степень владения молодым специалистом навыками самостоятельной работы;  

 удовлетворенность молодого специалиста работой в ГБОУ РК «КШИФ»  

Анкета 1. Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию молодого 

специалиста 

 

№ 

п/п 

Показатели Постоянно Иногда 

 

Никогда 

Препятствующие факторы 

1. Собственная инерция.  +  

2. Разочарование из-за неудач.  +  

3. Отсутствие поддержки и помощи в 

этом вопросе со  

стороны руководителей. 

  + 

4. Враждебность окружающих (зависть, 

злорадство и т.д.) 

  + 

5. Состояние здоровья.   + 

6. Недостаток времени.  +  

7. Семейные и жизненные 

обстоятельства. 

  + 

Стимулирующие факторы 



  

8. Участие в работе творческой группы   +  

9. Пример и влияние коллег. +   

10. Организация труда в ГБОУ РК 

«КШИФ» 

+   

11. Новизна деятельности, условия 

работы и возможность 

экспериментировать. 

+   

12. Интерес к работе. +   

13 Возрастающая ответственность. +   

14. Возможность получения признания в 

коллективе. 

+   

 

Анкета 2. Степень владения молодым специалистом  

навыками самостоятельной работы 

 

№ 

п/п 

Показатели Очень хорошо Хорошо 

 

Недостаточно 

хорошо 

1. Работа с учебной, справочной, 

научно-методической литературой: 

подбор, анализ прочитанного, 

написание конспекта, тезисов. 

 +  

2. Умение делать выводы по обзору  

литературы, выделять наиболее 

актуальные проблемы развития 

детей. 

 +  

3. Сохранение информационного 

материала в памяти, воспроизведение 

необходимой информации по 

памяти. 

+   

4. Выделение главных, ключевых 

понятий в любом информационном 

материале, составление опорных 

схем изученной темы. 

+   

5. Самостоятельное усвоение 

педагогических и психологических 

понятий с помощью справочных 

материалов. 

 +  

6. Систематизация, группировка 

изученных фактов, составление схем, 

графиков, таблиц. 

 +  

7. Самоконтроль и самоанализ 

собственных действий при 

выполнении различных заданий. 

 +  

8. Умение ставить цель, планировать 

свою работу, выделять время для 

работы по самообразованию. 

 +  

  

Анкета 3. Степень удовлетворенности молодого специалиста  

работой в ГБОУ РК «КШИФ» 

 

№ 

п/п 

Показатели Высокий Средний 

 

Низкий 

1. Выбранной профессией +   

2. Своим положением в школьном 

коллективе 

 +  

3. Условиями труда +   

4. Заработной платой  +  



  

5. Перспективой карьерного роста  +  

6. Качеством оказываемых методических 

услуг 

+   

7. Ростом профессионального становления  +  

8. Признанием результатов труда коллегами  +  

9. Признанием результатов труда 

администрацией школы 

 +  

 

Результаты данного микроисследования по выявлению уровня удовлетворенности молодого 

специалиста началом работы в школе показывают, что высокий уровень удовлетворения 

наблюдается у Анастасии Сергеевны по следующим показателям: выбранная профессия; условия 

труда; качество оказываемых методических услуг. Показателями с меньшим уровнем 

удовлетворенности молодого специалиста началом работы в школе являются следующие: 

перспектива карьерного роста, рост профессионального становления, положение в школьном 

коллективе, заработная плата, признание результатов труда коллегами и администрацией школы.  

 Выводы. 

Тищенко Анастасия Сергеевна успешно проходит период профессиональной адаптации, 

налаживает устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-коммуникативные 

технологии в работе с учащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный 

и внимательный. Прислушивается и выполняет рекомендации педагога-наставника  в  вопросах  

совершенствования  теоретических  знаний,  повышения  профессионального  мастерства  через  

участие  в  семинарах,  вебинарах,  конкурсах.  

Однако были выявлены следующие проблемы: формы работ учащихся – однообразные, не 

активизирующие познавательную деятельность. Молодому педагогу следует продумывать 

индивидуальную и групповую формы работы учащихся на уроке.  

В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2022-2023 учебный год, выполнены. 

 

Рекомендации: 

1. Молодому педагогу Тищенко А.С. 

1.1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через самообразование 

1.2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

1.3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели 

и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую 

информацию, работать в парах, группах. 

1.4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

1.5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

 

2. Наставнику: 

продолжить работу с молодым специалистом по следующим вопросам: 

2.1. Владение молодым специалистом нормативной базы преподавания предметов; 

2.2. Работа молодого учителя над темой самообразования; 

2.3. Работа со школьной документацией. 

 

 

Отчет учителя – наставника Красильниковой А.Ю. 

о работе с молодым специалистом - учителем начальных классов ГБОУ РК «Керченская 

школа-интернат с усиленной физической подготовкой» Крессо И.С. 

за 2022 /2023 учебный год 

. 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодым специалистом 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления 

в    2022/2023 учебном году в школе была организована работа по наставничеству. В соответствии 



  

с приказом   №328-ув от 07.09.2022г. установлено наставничество над молодым специалистом, 

учителем  начальных классов Крессо И.С. Учитель - наставник – Красильникова А.Ю. 

     Работа с молодым специалистом осуществлялась не только силами администрации школы, но  

и учителем – наставником Красильниковой А.Ю.  Функционирование наставничества 

координировала зам. директора Ежелева Е.П.. 

 

       Задачи, которые стояли перед наставником : 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том числе 

навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их 

родителями; 

- использование в образовательном  процессе современных методик, форм, видов, средств и новых 

технологий; 

- развитие готовности  к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и 

методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога; 

- наблюдение за динамикой  результативности обучения учащихся класса, в котором работает 

молодой специалист; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 

     Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плану работы учителя-наставника» и 

велась по следующим  направлениям деятельности: 

- ведение школьной документации; 

-организация учебно-воспитательного процесса; 

-методическое сопровождение молодого учителя; 

- работа по самообразованию; 

       В течение учебного года молодому специалисту Крессо И.С. оказывалась помощь 

администрацией школы и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических и 

практических знаний, повышения профессионального мастерства. 

      С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: 

ведение школьной документации (работа с классными журналами, составление календарно-

тематического планирования и поурочных планов в свете введения ФГОС нового поколения), 

самоанализ урока, методические требования к современному уроку, целеполагание на уроке и др.; 

посещались уроки  молодого специалиста, молодым педагогом посещались уроки у педагога-

наставника и других коллег в рамках предметно-методического месячника «Приглашаю на урок» 

(приказ  №438-ув от 01.11.2022г.) . Крессо И.С. принимала  участие в организации и 

проведении семинара по теме: «Изменение оценочной деятельности в образовательной 

организации в связи с внедрением обновленных ФГОС НОО и ФНОС ООО. Развитие внутренней 

системы оценки качества образования (ВСОКО)»; 



  

      Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведенного им урока, давались 

методические рекомендации по правильности составления поурочного плана и умения достичь 

цели, поставленной на урок. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического 

планирования, совместно составлен лист корректировки по преподаваемому предмету. 

    Крессо И.С.. ведется работа над темой самообразования  «Формы организации деятельности на 

уроке» 

       План работы Крессо И.С. по самообразованию реализуется своевременно и в полном объѐме. 

Самообразование учителя 

Крессо И.С. 
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Вывод. 

    Крессо Ирина Сергеевна успешно  проходит  период  профессиональной  адаптации, налаживает 

устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-коммуникативные технологии в 

работе с учащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный и 

внимательный. Прислушивается  и  выполняет  рекомендации  педагога-наставника  в  вопросах  

совершенствования  теоретических  знаний,  повышения  профессионального  мастерства  через  

участие  в  семинарах,  вебинарах,  конкурсах.   

     Молодому  специалисту оказывается помощь администрацией школы и педагогом наставником 

в вопросах совершенствования теоретических знаний,  повышения профессионального мастерства. 

         

      В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2022/2023 учебный год, выполнены. 

      В 2023/2024 учебном году целесообразно продолжить консультационную работу с молодым 

специалистом учителем-наставником, членами МС, администрацией школы. 

        Рекомендации молодому специалисту: 

1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, 

по теме самообразования. 

2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предметов. 

3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и 

задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую 

информацию, работать в парах, группах. 

4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

        

     Задачи на следующий учебный год: 

- работать над повышением компетентности молодого специалиста в вопросах индивидуальной 

работы с учащимися разного уровня мотивации; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных приѐмов и методов в 

организации учебной деятельности; 

-уделить внимание работе над темой самообразования. 

Отчет учителя – наставника Кулиевой Э.Э. 



  

о работе с молодым специалистом - учителем начальных классов ГБОУ РК «Керченская школа-

интернат с усиленной физической подготовкой» Юсуповой Э.И.  

за 2022 /2023 учебный год 

. 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодым специалистом 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления 

в    2022/2023 учебном году в школе была организована работа по наставничеству. В соответствии 

с приказом   №328-ув от 07.09.2022г. установлено наставничество над молодым специалистом, 

учителем начальных классов Юсуповой Э.И. Учитель - наставник – КулиеваЭ.Э. 

     Работа с молодым специалистом осуществлялась силами администрации школы, учителем – 

наставником Кулиевой Э.Э.  Функционирование наставничества координировала зам. директора 

Ежелева Е.П.  

 

       Задачи, которые стояли перед наставником: 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том числе 

навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их 

родителями; 

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых 

технологий; 

- развитие готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении обще дидактического и 

методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога; 

- наблюдение за динамикой результативности обучения учащихся класса, в котором работает 

молодой специалист; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 

     Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плану работы учителя-наставника» и 

велась по следующим направлениям деятельности: 

- ведение школьной документации; 

-организация учебно-воспитательного процесса; 

-методическое сопровождение молодого учителя; 

- работа по самообразованию; 

       В течение учебного года молодому специалисту Юсуповой Э.И.. оказывалась помощь 

администрацией школы и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических и 

практических знаний, повышения профессионального мастерства. 

      С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: 

ведение школьной документации (работа с классными журналами, личные дела учащихся, 

журналы инструктажей, ученические тетради, дневники, составление календарно-тематического 

планирования и поурочных планов в свете введения ФГОС нового поколения), самоанализ урока, 

методические требования к современному уроку, целеполагание на уроке и др.; посещались уроки  

молодого специалиста, молодым педагогом посещались уроки у педагога-наставника и других 

коллег в рамках предметно-методического месячника «Приглашаю на урок» (приказ  №438-ув

 от 01.11.2022г.) . Юсупова Э.И.. принимала участие в семинаре с докладом на тему 

«Особенности оценки личностных результатов». 



  

      Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведенного им урока, давались 

методические рекомендации по правильности составления поурочного плана и умения достичь 

цели, поставленной на урок. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического 

планирования, совместно составлен лист корректировки по следующим предметам: математика, 

русский язык, литературное чтение, родной язык русский, литературное чтение на родном языке, 

музыке, изо, физической культуре 

    Юсуповой Э.И. ведется работа над темой самообразования «Развитие навыков чтения и письма 

на уроке»,         

  

Вывод. 

Юсупова Эльзара Изетовна успешно проходит период профессиональной адаптации, налаживает 

устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-коммуникативные технологии в 

работе с учащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный и 

внимательный. Прислушивается и выполняет рекомендации педагога-наставника в вопросах 

совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства через 

участие в семинарах, вебинарах.  

     Молодому специалисту оказывается помощь администрацией школы и педагогом наставником 

в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. 

         

      В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2022/2023 учебный год, выполнены. 

      В 2023/2024 учебном году целесообразно продолжить консультационную работу с молодым 

специалистом учителем-наставником, членами МС, администрацией школы. 

        Рекомендации молодому специалисту: 

1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, 

по теме самообразования. 

2 Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и 

задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую 

информацию, работать в парах, группах. 

4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

        

     Задачи на следующий учебный год. 

Продолжить работу с молодым специалистом по следующим вопросам: 

.1. Владение молодым специалистом нормативной базы преподавания предметов; 

.2. Работа молодого учителя над темой самообразования; 

.3. Работа со школьной документацией. 

 

Заместитель директора                                               Е.П. Ежелева 
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